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I - APRESENTACAO

O municipio de Santa Rosa elaborou seu primeiro Plano Decenal Municipal em
1993/94, atendendo as orientagdes do Ministério da Educacdo, em consonancia com o
Plano Nacional Decenal de Educagao 1993/2003.

A cada quatro anos, o municipio elabora o seu Plano Plurianual de Educagdo, e,
anualmente, sdo elaborados pelo Executivo municipal e aprovados pela Camara de
Vereadores, a Lei de Diretrizes Or¢amentaria e a Lei do Orgamento Municipal, as quais
definem as receitas, despesas e investimentos que serdo realizados para a oferta da
educagdao municipal em cumprimento a legislagcdo vigente.

A Lei n® 9394, de 1996, que “estabelece Diretrizes e Bases da Educacao Nacional”
estabeleceu a Década da Educacao — 1997/2007, bem como atribuiu a Unido, art. 99, inciso
I, “elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboragdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios”, bem como no art. 10, inciso III, incumbiu ao Estado do Rio
Grande do Sul “elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com
as diretrizes e os planos nacionais de educagdo, integrando e coordenando as suas agdes e
as dos seus municipios...”.

O Plano Nacional de Educacao, aprovado pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014, estabelece no artigo 8° que “os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
elaborar seus correspondentes planos de educacdo ou adequar os planos ja aprovados em
lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de
1 (um) ano contado da publicagdo desta Lei”.

A elaboragdo do Plano Municipal de Educacdao de Santa Rosa iniciou em setembro
de 2014, com a formag¢ao da comissao coordenadora, a qual definiu oito grupos de trabalho
para a discussdo das vinte metas estabelecidas no PNE:

. Educagao Infantil

. Ensino Fundamental

. Ensino Médio

. Educacao Especial

. Educagao de Jovens e Adultos
. Ensino Superior

. Valorizacao do Magistério

. Financiamento e Gestao
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Num primeiro momento, o plano apresenta para cada modalidade de ensino as
metas estabelecidas de acordo com o Plano Nacional de Educacdo; as estratégias para
realizar essas metas; e os indicadores que definem a quem ¢ atribuida a responsabilidade e
determinam o prazo para cumpri-las.

As vinte metas estdo assim distribuidas:
a) EDUCACAO INFANTIL

Meta 1: Universalizar, at¢ 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5



anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste
PME.

b) ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populagdo de 6 (seis) a
14 anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PNE.

Meta 3: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3¢ (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Meta 4: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
(as) alunos (as) da educacao basica.

¢) ENSINO MEDIO

Meta 5: universalizar, at¢ 2016, o atendimento escolar para toda a populagdao de 15 a 17
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Meta 6: fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas ¢ modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o IDEB:

Quadro 1: Médias nacionais para o IDEB

2015 2017 2019 2021
5.2 5,5 5,7 6,0
4,7 5,0 5.2 5,5
43 4,7 5,0 5.2

Fonte: IDEB, 2013.

Meta 7: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

d) EDUCACAO ESPECIAL



Meta 8: universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

e) EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 9: elevar a escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros € nao negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Meta 10: elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Meta 11: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo
profissional.

f) ENSINO SUPERIOR

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas do ensino superior.

Meta 13: clevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagdo stricto sensu, de
modo a atingir o dobro da titulacdo atual de mestres e doutores.

g) VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao
dos profissionais da educa¢do de que tratam os incisos I, II e III do caput do artigo 61 da
lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacgdo basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educacdo bdasica, at¢ o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os
profissionais da educacdo bdsica formagdo continuada em sua drea de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.



Meta 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacgdo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira para os
profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de carreira dos profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituigdo Federal.

h) FINANCIAMENTO E GESTAO

Meta 19: assegurar condi¢des, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagio,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do municipio
para tanto.

META 20: Ampliar o investimento publico em educacgdo publica elevando o patamar de
aplicagdo do PIB no municipio, de forma que se possa atingir o patamar de 7% do PIB, do
pais no 5% ano de vigéncia desta lei, e, no minimo, o equivalente a 10% PIB ao final do
decénio.

A partir destas metas, foram elaboradas as estratégias a serem desenvolvidas até o final
da vigéncia do plano e os respectivos indicadores que responsabilizam os segmentos da
sociedade envolvidos no processo, de modo que se realize um avango significativo em
relacdo ao atual cendrio educacional santa-rosense.

Este plano ¢ o resultado da unido de esforcos de todos os segmentos educacionais,
envolvidos na construgdo coletiva para a efetivacdo das diretrizes, metas e estratégias
tracadas para os proximos dez anos. Pretende-se, ao longo dessa década, contar com o
comprometimento de todos, promovendo assim, efetivamente, a melhoria da qualidade da
educacdo oferecida no municipio de Santa Rosa.



2 EDUCACAO INFANTIL
2.1 Diagnostico

A Educacao Infantil ¢ meta prioritaria da atual politica publica do municipio de
Santa Rosa. Tal meta requer agdes especificas por parte do poder publico para suprir as
necessidades que essa 4area demanda, compreendendo aspectos pedagdgicos e de
infraestrutura fisica, como ampliacdo, adaptacdo e construcdo de escolas, aquisicdo de
mobilidrios, equipamentos ¢ de material didatico pedagogico.

Partindo dessas prerrogativas, esta etapa do ensino toma uma nova perspectiva na
politica educacional do municipio, comprometida com uma educacdo de qualidade e
humanizadora, tendo como proposta trabalhar a formagdo da crianga, comecando pela
Educagdao Infantil, quando desenvolvem-se, através do processo educativo, diversas
atividades que levam a aquisicdo de habilidades e competéncias; valorizando as
caracteristicas socioculturais da comunidade na qual estd inserida; as necessidades e
expectativas da populagdo atendida; levando em conta o tempo que a crianga permanece na
instituicdo e a sua idade cronolédgica; organizando o espaco, o tempo, a sele¢do e a oferta
de materiais, bem como a parceria com as familias.

A Constitui¢do Federal assegura o direito da crianga a educacdo de 0 a 6 anos, bem
como o direito de pais trabalhadores ou responsaveis, a educacdo de seus filhos.

Apesar da demanda reprimida de 624 criangas de 0 a 3 anos, fora da escola, ainda
aguardando por vaga, a rede municipal de Santa Rosa ja comemora a universaliza¢do da
Educacao Infantil de 4 e 5 anos, inclusive com vagas em aberto para serem preenchidas.
Outrossim, o atendimento de 70% das criangas de 0 a 3 anos encontra-se contemplado.
Também a oferta de Educacao Infantil na Rede Privada do municipio cresceu com a
inauguragao de novos espagos educativos e ampliagdo de escolas. Neste sentido,
ressaltamos que as Escolas de Educagao Infantil, estdo sendo, progressivamente, adaptadas
a legislagdo, com investimentos em suas estruturas fisicas com espagos adequados para o
melhor atendimento das criancas, bem como aquisi¢ao de equipamentos proprios para o
atendimento em cada faixa etaria. As escolas, recentemente inauguradas, atendem os
requisitos de infraestrutura exigidos pelos 6érgaos competentes.

Para atender a demanda na rede municipal, visando a universaliza¢do de 0 a 3 anos
na Educa¢do Infantil, faz-se necessario a construcdo de novas escolas, bem como a
ampliacao dos espacos fisicos das escolas existentes. Além disso, ha de se prever recursos
humanos, financeiros e materiais pedagdgicos para assegurar o direito a educagdo a todos.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude executa o Programa de Formacgao
Continuada com o objetivo de proporcionar encontros de estudo, reflexdo e planejamento
com vistas a aperfeicoar o trabalho e, consequentemente, oferecer uma educacdo de
qualidade para todos os alunos.

Todas as instituicdes de Educagdao Infantil trabalham mediante o Plano de
Atividades especifico, de acordo com sua Proposta Politico Pedagdgica, elaborados com a
participagdo dos profissionais e da comunidade escolar, em consonancia com a Lei federal
n® 9394/96, as diretrizes curriculares nacionais emanadas pelo Conselho Nacional de
Educagao e as normas complementares do Conselho Municipal de Educagao.



Os dirigentes das Escolas Municipais de Educagao Infantil e os profissionais que
atuam nas turmas de Pré-Escola - 4 e 5 anos - possuem formagdo especifica de nivel
superior. Os profissionais que atuam em turmas de creche — 0 a 3 anos — possuem
habilitagdo modalidade magistério, sendo que em torno de 58,30% ja possuem curso
superior, destes 34,6% com poés-graduacao, e 20% estdo cursando a universidade. Os
demais 21,7% possuem Curso Normal.

H4 um nimero crescente de matriculas na Educagdo Infantil do municipio,
conforme apresentam os quadros a seguir:

Quadro 2: Numero de nascidos vivos em Santa Rosa - RS

Ano Hospital Vida & Saude Hospital Dom Bosco
2010 944 04
2011 984 08
2012 1.032 11
2013 1.030 14
2014 886 09
Até més de setembro
TOTAL EM 2014 895
Até setembro

Fonte: Associacao Hospital Vida & Saude e Associagao Hospital Dom Bosco — Santa Rosa

Quadro 3: Lista de espera por vaga nas EMEI’s — 0-3 anos em Santa Rosa — RS

EMEI N° DE INSCRICOES
01 EMEI Amiguinhos da Balnearia 30
02 | EMEI Bem-Me-Quer 43
03 | EMEI Caminhos do Saber 17
04 | EMEI Crescer Feliz 43
05 EMEI Crianca Esperanca 50
06 EMEI Crianca Feliz 45
07 EMEI Espaco da Crianca 40
08 | EMEI Herdis do Futuro 11
09 | EMEI Jeito de Crianga 54
10 | EMEI Mae Operaria 62




11 EMEI Mundo da Crianga 30
12 | EMEI Mundo Encantado 31
13 EMEI Olhar de Crianca 56
14 | EMEI Paulo Freire 32
15 | EMEI Recanto da Crianca 16
16 | EMEI Sao Francisco de Assis 33
17 | EMEI Sonho Infantil 31
TOTAL DE ALUNOS AGUARDANDO 624
VAGA/OUTUBRO 2014

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgdo e Juventude — Santa Rosa, 2014.

Quadro 4: Vagas existentes nas EMEFs - 4-5 anos - Turno parcial em Santa Rosa — RS

Escola 4-5 Anos
Vagas Existentes

01 EMEF 15 DE NOVEMBRO 05

02 EMEF DUQUE DE CAXIAS 03

03 EMEF EXPEDICIONARIO WEBER 02

04 EMEF FRANCISCO XAVIER GIORDANI 00

05 EMEF MARQUES DO ERVAL 03

06 EMEF NOSSA SENHORA DA GLORIA 12

07 EMEF NOSSA SENHORA DE FATIMA 07

08 EMEF PAUL HARRIS 12

09 EMEF PEDRO SPERONI 02

10 EMEF PRINCESA ISABEL 04

11 EMEF SANTA RITA 04

12 EMEF SAO JOSE 03

13 EMEF CONDE D’EU 00

14 EMEF CEL RAUL DE OLIVEIRA 00
TOTAL 57

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude — Santa Rosa, 2014.

Quadro 5: Vagas existentes nas EEEFs - 4-5 anos - Turno parcial em Santa Rosa — RS




ESCOLA

4-5 ANOS

VAGAS EXISTENTES

01 | EEEF CORONEL BRAULIO DE OLIVEIRA 08
02 | EEEF CRUZEIRO 00
03 | EEEF PEDRO DE OLIVEIRA FLORES 06
04 | EEEF TIRADENTES 08
05 | IE VISCONDE DE CAIRU 15
06 | EEEF ALFREDO NEDEL 05

TOTAL D)

Fonte: 17* Coordenadoria de Educagao — Santa Rosa, 2014.

Quadro 6: Graduagao dos profissionais nas EMEIs - 0 a 3 anos

Curso Normal Curso Superior Pos-Graduagao Concluindo Curso
Superior
21,7% 23,7% 34,6% 20%
44 48 69 41

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgdo e Juventude — Santa Rosa, 2014.

2.2 Metas, estratégias e indicadores

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5
anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste

PME.

Estratégias

1. Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os estados e os municipios, metas de
expansao das respectivas redes publicas de educacgdo infantil, segundo padrdao nacional de

qualidade, considerando as peculiaridades locais.

Indicador: A SMEJ, anualmente, através do Plano de A¢ao Articulada.

2. Realizar parcerias junto a empresas privadas e outros organismos locais, de forma a
ampliar as vagas e realizar reformas ou ampliacdes na infraestrutura das escolas.
Indicador: A SMEJ e a 17* CRE, anualmente, através de parcerias e convénios.

3. Garantir que todas as criangas da educagdo infantil tenham 60% de frequéncia anual.
Indicador: A SMEJ, anualmente, com as empresas privadas e outros organismos.
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4. Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por
creche para a populacao de até 3 anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

Indicador: A SMEJ com auxilio de programas ja existentes (PIM e Bolsa Familia) e do
Conselho Tutelar e do Conselho Municipal de Educagao.

5. Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construg¢do e reestruturagdo de escolas, bem como de aquisi¢do de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educagao infantil. Continuar destinando os recursos financeiros nos Planos Plurianuais, Lei
de Diretrizes Or¢camentarias e orgcamentos municipais.

Indicador: Reunides semanais da SMEJ para avaliacdo das demandas.

6. Garantir o acesso e a permanéncia das criancas de zero a cinco anos com deficiéncia na
Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino, através da oferta do atendimento
educacional especializado, que realizard agdes para a identificagdo e a eliminagdo de
barreiras para promover uma educacao de qualidade, por meio do projeto da Educagdo
Infantil 100% Inclusiva.

Indicador: A SMEJ, anualmente, através de aplicagao de recursos e elaboragao de projetos
vinculados ao Or¢amento da Unido e do municipio.

7. Continuar realizando a adequagdo, a ampliacdo e a melhoria dos espagos fisicos das
escolas de educagdo infantil ja existentes, assim como a constru¢ao de novos espagos e
escolas.

Indicador: A SMEJ, anualmente, através de aplicagao de recursos e elaboragao de projetos
vinculados ao Or¢amento da Unido e do municipio.

8. Realizar visitas periddicas de acompanhamento e orientagdo as instituicdes que
oferecem educagao infantil para avaliar o cumprimento das metas do PME.
Indicador: A SMEJ e CME fardo acompanhamento e orientagdo anual as institui¢des que
oferecem educagao infantil, para avaliar o cumprimento das metas do PME.

9. Implantar, gradativamente, brinquedoteca e biblioteca para cada uma escolas de
Educagao Infantil.

Indicador: A SMEJ e a Secretaria de Planejamento, por meio de projetos de reforma e
ampliagdo, viabilizando a acessibilidade, que serdo realizados periodicamente, conforme as
demandas.

10. Manter convénios de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social, na area de educagdo, com a expansdo da oferta na rede
escolar publica.

Indicador: A SMEJ, através de repasse de recursos financeiros mensais, disponibilizagdo
de alimentagdo escolar e cedéncia de profissionais.

11. Continuar promovendo a formagao continuada dos profissionais da educagdo infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacgao superior.
Indicador: A SME]J, através da elaboragdo de Plano de Formagado Continuada Permanente.

12. Em 7 anos,70% dos professores devem ter formacdo especifica de nivel superior em
Pedagogia - Habilitagdo em Educacao Infantil e/ou anos iniciais.

Indicador: Reelaboragdo do Plano de Carreira do Magistério, em cinco anos, de forma a
contemplar as mudancas de niveis, de graduacdo, sendo especificamente na Educagao
Infantil.
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13. Em 10 anos, 80% dos professores devem ter formacao especifica de nivel superior em
Pedagogia - Habilitagdo em Educacdo Infantil e/ou anos iniciais.

Indicador: Reelaboragdao do Plano de Carreira do Magistério, em cinco anos, de forma a
contemplar as mudancas de niveis, de graduacdo, sendo especificamente na Educacdo
Infantil.

14. Fomentar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas na educag¢dao infantil, nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e
o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada.

Indicador: A SMEJ, anualmente, através de investimentos ¢ valorizacao das escolas do
campo, com proposta pedagogica especifica.

15. Priorizar o acesso a educacdo infantil e ampliar a oferta do atendimento educacional
especializado, através de atendimento complementar e suplementar de estimulagdo precoce
para alunos de 0 a 3 anos aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue
para criancas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educagao
basica.

Indicador: A SMEJ disponibilizara formagdo continuada especifica, professores e equipe
multidisciplinar.

16. Dar continuidade ao acompanhamento € o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saide e protecdo a infancia.

Indicador: Reunides mensais da SMEJ, dos conselhos: de Assisténcia Social e Conselho
Tutelar, Comité Gestor do Programa Bolsa Familia.

17. Continuar a promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagao
infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e prote¢ao a infancia,
preservando o direito de opgao da familia em relacao as criangas de até 3 anos.

Indicador: A SMEJ, o Conselho Tutelar, a Secretaria de Desenvolvimento Social, a
FUMSSAR, o PIM.

18. Adotar, progressivamente, o atendimento a educagdo infantil em tempo integral para as
criangas de 0 a 5 anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Indicador: A SMEJ adotara, no prazo de cinco anos, as medidas cabiveis.

19. Garantir recursos humanos, tanto para o quadro efetivo quanto para a substituicdo de
profissionais nas escolas municipais de educacao infantil.

Indicador: A SMEJ adotara, no prazo de cinco anos, as medidas cabiveis.

20. Garantir, em cinco anos, a implementagdo de equipes pedagogicas (diregao,
coordenagdo, agente administrativo) nas escolas de Educagao Infantil.

Indicador: SMEJ, Procuradoria-Geral do Municipio, Secretaria Municipal de
Administracdo e Governo, as mantenedoras das instituicdes privadas.

3. ENSINO FUNDAMENTAL

3.1 Diagnéstico
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O municipio de Santa Rosa possui 13 escolas municipais, 16 escolas estaduais e 5
escolas particulares, somando um total de 35 escolas. A rede municipal soma um total de
3.337 alunos, a rede estadual 3.658 alunos e as escolas particulares 1.320 alunos, somando
um total de 8.327 alunos nas trés redes.

Segundo os dados do IBGE de 2010, a populacao de criangas e adolescentes de 5 a
14 anos era de 9.700. Em 2015, o total de alunos do ensino fundamental ¢ de 8.327 alunos.
Desta forma, observamos que o municipio de Santa Rosa estd com a maioria desta
populacdo em sala de aula.

Quadro 7: Numero de estudantes das escolas municipais — Santa Rosa, 2014

ESCOLA MUNICIPAIS ALUNOS

1- EEML.E.F. Nossa Senhora de Fatima 508 (outubro)
2- EMLE.F. Prof. Francisco Xavier Giordani 441 (dezembro)
3- EEML.E.F. Paul Harris 409 (outubro)

4 - EM.E.F. Duque de Caxias 197 (dezembro)
5- E'M.E.F. Nossa Senhora Da Gloria 163 (outubro)

6 - EM.E.F. Marques do Herval 158 (outubro)

7 - EML.E.F. Expedicionario Weber 169 (outubro)

8 - EML.E.F. Pedro Speroni 350 (outubro)

9 - EM.E.F. Coronel Raul Oliveira 343 (outubro)
10 - EM.E.F. Santa Rita 316 (outubro)
11 - EM.E.F. 15 de Novembro 107 (outubro)
12 - EM.E.F. Sao José 95 (dezembro)
13 - EEMLE.F. Princesa Isabel 81 (outubro)
TOTAL 3349
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Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude — Santa Rosa, 2014

Quadro 8: Numero de estudantes das escolas estaduais — Santa Rosa, 2014

ESCOLAS ESTADUAIS ALUNOS 06 a 14 anos
1 — LE.E. Visconde de Cairu 204
2 — E.E.E.M.Pedro Meinerz 374
3 — E.E.E.M. Edmundo Pilz 152
4 — E.E.E.F. Mercedes Motta 149
5 —E.E.E.F. Timbativa 202
6 — E.E.E.B.Santos Dumont 403
7 — E.E.E.B. Cruzeiro 242
8 — E.E.E.F. Coronel Braulio de Oliveira 494
9 — E.E.E.F. Fernando Albino da Rosa 217
10 — E.E.E.F. Pedro de Oliveira Flores 212
11 — CIEP — E.E.E.B. Prof. Joaquim Jos¢ Felizardo 313
12 — E.E.E.F. Tiradentes 264
13 — E.E.E.F. José Alfredo Nedel 185
14 — E.E.E.F. Erico Verissimo 96
15 — E.E.E.F. Ermindo Vier 151
TOTAL 3658

Fonte: 17* Coordenadoria Estadual de Educacdo — Santa Rosa, 2014.
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Quadro 9: Numero de estudantes das escolas privadas — Santa Rosa, 2014

ESCOLA PARTICULARES ALUNOS
Instituto Educacional Dom Bosco 275
Centro Educacional Concordia 268
Colégio Franciscano Santa Rosa de 214
Liminha

Instituto Sinodal da Paz 311

Fundacao Educacional Machado de 252

Assis

TOTAL 1320

Fonte: Escolas Privadas — Santa Rosa, 2014.

3.1.1 CICLO DE ALFABETIZACAO
a) Municipio

A Secretaria Municipal de Educag¢do e Juventude realizou formacdo do Pacto
Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa ao longo do ano de 2013 (80 horas presenciais
mais 8 horas I Seminario Regional do PNAIC e 32 horas de estudos a distancia totalizando
120 horas). Em 2014, foram 120 horas presenciais, 8 horas de II Seminario Regional do
PNAIC e 2 horas de estudos a distancia, totalizando 160 horas.

Atuaram junto a formagdo 2 orientadoras de estudos e 1 coordenadora municipal e
52 professoras de 13 Escolas Municipais. Além disso, participaram 927 alunos/as das
turmas de 1%, 2% ¢ 3* série — Ciclo de Alfabetizacao.

A formagdo de 2013 teve enfoque nos planos de aula, sequéncia didatica e
avaliacdo diagnostica, para, a partir dos estudos e acompanhamento, fazer um mapeamento
das habilidades e competéncias de cada aluno, tragando estratégias que permitem a efetiva
aprendizagem.

Em 2014, foram realizados 32 encontros presenciais, em segundas-feiras, com datas
previstas em calendario construido, no inicio do ano letivo, pela coordenadora municipal e

as orientadoras de estudos.

A formacgdo foi realizada com énfase na matematica e com base na pratica do
professor, de modo que as singularidades do trabalho pedagdgico sejam objeto de reflexdo.
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Tratou-se, de um curso estruturado segundo abordagem tedrico-reflexiva, organizado em
12 unidades, sendo 8 unidades de formacao, 1 unidade de apresentag¢do, 2 unidades de
referéncia e 1 Caderno de Jogos (acompanha livro de encarte). A abordagem dos contetidos
¢ em espiral, de modo que cada tematica ¢ retomada e aprofundada em unidades da
formacao posteriores.

E uma proposta que organiza os trés primeiros anos de escolariza¢cdo do Ensino
Fundamental e restabelece o fluxo escolar pela eliminacdo da repeténcia entre as fases, o
ciclo. Tem a finalidade de assegurar a permanéncia e o aprendizado dos alunos na escola,
além de respeitar tempos, ritmos e formas de aprender.

A seguir, o quadro demonstra o PNAIC das Escolas da Rede Municipal de Santa
Rosa.

Quadro 10: PNAIC das Escolas da Rede Municipal de Educacao— Santa Rosa, 2014.

ESCOLA MUNICIPAIS ALUNOS PROFESSORES
1- EMEF Nossa Sra. de Fatima |132 06
2- EMEF Professor Francisco 119 05
Xavier Giordani

3- EMEF Paul Harris 118 05
4 - EMEF Duque de Caxias 65 03
5- EMEF Nossa Sra. Da Gloria |50 03
6 - EMEF Marqués do Herval |47 03
7 - EMEF Expedicionario Weber | 24 02
8 - EMEF Pedro Speroni 101 06
9 - EMEF Raul Oliveira 85 06
10 - EMEF Santa Rita 88 04
12 - EMEF 15 de Novembro 34 03
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13 - EMEF Sao José 33 03

14 - EMEF Princesa Isabel 31 03

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude — Santa Rosa, 2014.

b) Estado

A 17* CRE realizou formagao do Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na Idade Certa,
ao longo do ano de 2013 (80h presenciais+8h I Seminario Regional do PNAIC e 32h de
estudos a distancia =120h) e 2014 (120h presenciais + 8h II Seminario Regional do PNAIC
e 32h de estudos a distdncia =160h).

As 10 Orientadoras do PNAIC da 17* CRE atuaram junto aos/as professores/as de 59
Escolas Estaduais, distribuidas nos 22 Municipios de abrangéncia ¢ Rede Municipal de
Novo Machado. Participaram deste grupo 159 professores/as e os trabalhos do PNAIC
chegaram a 2.400 alunos/as das turmas de 1%, 2* e 3 série — Ciclo de Alfabetizacao.

Em 2014, foram realizados 15 encontros presenciais, nas tercas-feiras, com datas
previstas em calendario construido, no inicio do ano letivo, com as orientadoras e equipes
diretivas. Além da formac¢ao do PNAIC, a 17* CRE realizou com o mesmo grupo de
professores/as alfabetizadores/as 4h de Formagao Especial em Ciéncias da Natureza e 4h
de Formacgao Especial em Ciéncias Humanas.

Alguns encontros foram realizados coletivamente (abertura do PNAIC, Formagao
Especial em Ciéncias da Natureza, Formagao Especial em Ciéncias Humanas e Seminario
Final), os demais foram realizados nas Escolas Estaduais, de forma itinerante,
possibilitando que os/as professores/as alfabetizadores/as pudessem conhecer as demais
Escolas e o trabalho das colegas.

Abaixo, a quadro demonstra o PNAIC nas Escolas localizadas no Municipio de
Santa Rosa.

Quadro 11: PNAIC das Escolas da Rede Estadual de Educacdo — Santa Rosa, 2014.

N° ESCOLA PROFESSORES/A | QUANTIDADE
S DE ALUNOS

01 E.E.E.M. PEDRO MEINERZ 3 81

02 | E.E.E.F. FERNANDO ALBINO DA 3 59
ROSA

03 | E.E.E.F. TIRADENTES 3 59

04 | E.E.E.F. MERCEDES MOTTA 2 25

05 | E.E.E.B PROFESSOR JOAQUIM JOSE 2 36
FELIZARDO
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06 | E.E.E.B. CRUZEIRO 3 64
07 | E.E.E.F. CORONEL BRAULIO 8 168
OLIVEIRA
08 | E.E.E.F. PEDRO DE OLIVEIRA 3 81
FLORES
09 | E.E.E.B. VISCONDE DE CAIRU 3 53
10 | E.E.E.F. ERICO VERISSIMO 2 28
11 | E.E.E.B. SANTOS DUMONT 4 102
12 | E.E.E.F. ERMINDO VIER 3 50
13 | E.E.E.M. JOSE ALFREDO NEDEL 3 52
14 | E.E.E.F TIMBAUVA 3 61
15 | E.E.E.M. EDMUNDO PILZ 3 42
TOTAL 48 961

*Todos os professores/as participaram do PNAIC. Quem atua na Rede Estadual e

Municipal, participou/aderiu em apenas uma das redes.

Fonte: 17* Coordenadoria Estadual de Educagdo — Santa Rosa, 2014.

Segundo as diretrizes 2.2 do Plano Municipal de Educacdo de Santa Rosa,
construido em 2007, € prioridade absoluta a oferta do ensino fundamental pela rede publica
municipal.

Uma das metas propostas ¢ a educa¢do em tempo integral na rede estadual e
municipal. O Programa Mais Educagdo estd, aos poucos, contemplando este objetivo,
sendo que na rede municipal 13 escolas aderiram ao programa e na rede estadual 16
escolas.

O Programa Mais Educacdo tem como desafio a educacdo integral, incluindo a
definicdo de um curriculo de educacgdo bésica adequado a essa nova escola, melhorando o
desempenho dos alunos, reduzindo a repeténcia e a evasao escolar.

Na rede particular, duas escolas oferecem a educagao integral.

O municipio tem como desafio implantar a educacao de tempo integral nas escolas
da rede municipal e, portanto, serd necessario ampliar espacos fisicos, construir novas

escolas de ensino fundamental, contratar mais professores, além de garantir recursos
financeiros para o pleno funcionamento do tempo integral.

Quadro 12: Mais Educacao da Rede Municipal de Educagdo — Santa Rosa, 2014.
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ESCOLAS MUNICIPAIS MAIS 3
EDUCACAO

1 - EM.E.F. Nossa Senhora de Fatima 221
2 - EML.E.F. Prof. Francisco Xavier Giordani 441
3 - EM.E.F. Paul Harris 360
4 - EML.E.F. Duque de Caxias 188

5- EM.E.F. Nossa Senhora da Gloria 108

6 - EM.E.F. Marques do Herval 172
7 - EML.E.F. Expedicionario Weber 130
8 - EEMLE.F. Pedro Speroni 222
9 - EM.E.F. Coronel Raul Oliveira 155
10 - EM.E.F. Santa Rita 118

11- EM.E.F. Conde D'Eu

Nao contempla

(Encerrou
atividades final de
2014)
12 - EM.E.F. 15 de Novembro 85
13 - EM.E.F. Sao José 95
14 - EM.E.F. Princesa Isabel 103
TOTAL: 2398

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Juventude — Santa Rosa, 2014.

Quadro 13: Mais Educacao da Rede Municipal de Educagao — Santa Rosa, 2014.

ESCOLA MAIS
EDUCACAO

1 — L.LE.E. Visconde de Cairu 77

2 — E.E.E.M Pedro Meninerz 180
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3 — E.E.E.M. Edmundo Pilz 72
4 — E.E.E.F. Mercedes Motta 128
5 — E.E.E.F. Timbauva 90
6 — E.E.E.B. Santos Dumont 60
7 — E.E.E.B. Cruzeiro 00
8 — E.E.E.F. Coronel Braulio de Oliveira 100
9 — E.E.E.F. Fernando Albino da Rosa 100
10 — E.E.E.F. Pedro de Oliveira Flores 100
11 — E.E.E.B. Prof. Joaquim Jos¢ Felizardo 197
12 — E.E.E.F. Tiradentes 100
13 — E.E.E.F. José Alfredo Nedel 00
14 — E.E.E.F. Erico Verissimo 83
15 — E.E.E.F. Ermindo Vier 00
TOTAL: 1287

Fonte: 17* Coordenadoria Estadual de Educacdo — Santa Rosa, 2014.

3.2 Metas, Estratégias e Indicadores

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE.

Estratégias

21. Continuar elaborando padrdes minimos municipais de infraestrutura para o ensino
fundamental, compativeis com o tamanho dos estabelecimentos, a demanda e as realidades
locais, atendendo a legislagdo vigente e a normatizacdo municipal.

Indicador: Trabalho conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude e a
Secretaria Municipal de Planejamento e Captagcdo de Recursos, anualmente, através de
reunioes.

22. Implantar, gradualmente, os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental, através da
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pactuagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei.

Indicador: As respectivas mantenedoras, a cada trés anos, através de encontros de estudos
¢ formagao continuada.

23. Continuar buscando parcerias com a FUMSSAR para garantia de atendimento por
equipes multidisciplinares especializadas, simultaneamente, as atividades escolares.
Indicador: As respectivas mantenedoras, através de professor/a especialista do AEE, das
unidades escolares.

24. Continuar regularizando o fluxo escolar, em dois anos, reduzindo as taxas de repeténcia
e evasao, promovendo efetiva aprendizagem.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através de reunides pedagdgicas de cada
Unidade Executora, do preenchimento e encaminhamento da ficha FICALI

25. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental, assegurando a elevagdo progressiva do desempenho dos alunos,
realizando, periodicamente, a avaliagdo dos mesmos.

Indicador: As respectivas mantenedoras, semanalmente, através das reunides pedagogicas
das Escolas.

26. Incentivar as equipes pedagodgicas das escolas para acompanhar o resultado das
avaliagOes externas, utilizando-o como diagnoéstico para desenvolver agdes para a melhoria
da aprendizagem.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através de reunides para orientar as coordenagdes
pedagogicas.

27. Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboracdo com as familias e o6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude.

Indicador: As respectivas mantenedoras, em parceria com outros orgaos e entidades:
FUMSSAR, Secretaria de Desenvolvimento Social, Comité Gestor do Bolsa Familia, RAE
(Rede de Apoio Externo) e RAI (Rede de Apoio Interno), através de reunides periddicas.

28. Promover a busca constante de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infincia, adolescéncia e
juventude.

Indicador: As respectivas mantenedoras, o Conselho Municipal de Educagdo, Conselho
Tutelar, COMUDICAS, Promotoria da Infancia e da Juventude e Juizado da Infancia e da
Juventude, anualmente, através de reunides.

29. Desenvolver programa de formacdo continuada para os professores sobre tecnologias
pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacao especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através da elaboracao do Plano de
Formagao Continuada.
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30. Fazer o levantamento dos equipamentos de informatica e multimidia das Escolas
Publicas, buscando a renovacdo e manutencao destes equipamentos, através de Programas
como o PROINFO (Programa Nacional de Tecnologia Educacional).

Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, através de planilhas de controle
das demandas, firmamento de convénios e do cadastramento junto aos Programas Federais.

31. Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagbgico, incluindo adequagdo do calendério escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido.

Indicador: As respectivas mantenedoras e seus respectivos conselhos de educagdo,
anualmente, através de reunides.

32. Promover a relagdo das escolas com institui¢des ¢ movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora
dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacao e
difusdo cultural; através da elaboracdo de projetos em programas federais, como o
Programa Mais Cultura nas Escolas.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides e busca de
instituigdes parceiras.

33. Apoiar e orientar as organizagdes estudantis na elaboragdo de projetos com vistas a
obten¢do de recursos estaduais e federais.

Indicador: A SMEIJ, através do coordenador de Politicas de Juventude, em reunides
periodicas com as organizagdes estudantis.

34. Incentivar a participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através da elaboragao de projetos de
Escola de Formagao de Pais, prevendo encontros em cada comunidade escolar.

35. Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias comunidades.

Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, conforme as peculiaridades e
necessidades de cada localidade.

36. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante.

Indicador: As respectivas mantenedoras, conforme a demanda de criangas e adolescentes,
sempre que necessario.

37. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive, mediante certames e estimulando a participagdo em concursos
nacionais.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, conforme o planejamento de cada
escola.

38. Incentivar a participa¢cdo em atividades promovidas por 6rgdos nacionais e estaduais,
sobre o desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas.
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Indicador: As respectivas mantenedoras, através de reunides de sensibilizagdo e
disponibilizagdo de recursos financeiros, quando necessarios.

Meta 3: alfabetizar todas as criancas, no maximo, at¢ o final do 3°ano do ensino
fundamental.

Estratégias

39. Articular os processos pedagogicos de alfabetizagdo, durante os anos iniciais do ensino
fundamental, com as estratégias desenvolvidas na pré-escola. A partir da qualificagdo e
valorizagdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, garantir a
alfabetizacao plena de todas as criancas.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através do plano de formacao
continuada.

40. Estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de
avaliacdo e monitoramento, discutindo e implementando estratégias pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental, oferecendo
acompanhamento pedagdgico, principalmente no turno inverso, aqueles alunos que ndo
efetivarem a alfabetizacdo dentro deste prazo.

Indicador: As respectivas mantenedoras e sistemas de ensino, periodicamente, através da
formacao continuada, bem como projetos e planos, nas escolas e nas redes de ensino, com
o acompanhamento da coordenagdo pedagogica e da psicopedagoga.

41. Assegurar a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, criando formas de
acompanhamento dos resultados da alfabetizagao, disponibilizando-os e discutindo com os
professores alfabetizadores.

Indicador: As respectivas mantenedoras, com o acompanhamento da coordenagao
pedagobgica, através de reunides de formagdo continuada nas escolas.

42. Continuar fomentando o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras, que assegurem a alfabetizacdo e favoregcam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e
sua efetividade.
Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, através de formagao continuada
de professores.

43. Continuar adotando formas mais flexiveis de organizagdo escolar para as escolas do
campo, bem como a adequada formagdo profissional dos professores, considerando a
especificidade do alunado e as exigéncias do meio, organizando a formagdo continuada
especifica para profissionais que atuam nestas escolas.

Indicador: As respectivas mantenedoras, quando necessario, através de reforma e
reconstrugdo curricular das escolas do campo.

44. Promover e estimular a formagdo continuada de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagodgicas inovadoras, para os professores/as alfabetizadores/as.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através de formagdo continuada.

45. Apoiar e oportunizar a alfabetiza¢do das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, considerando as suas
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especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade temporal.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, ou conforme demandas, através do
AEE (Atendimento Educacional Especializado).

Meta 4: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
alunos da educacao basica.

Estratégias

46. Ofertar, com o apoio da Unido, a educagdo basica publica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas. Dessa forma, ampliando o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob
sua responsabilidade, para que possa ser igual ou superior a 7 horas didrias durante todo o
ano letivo, e com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides e da
participacao em programas do MEC, como o PME (Programa Mais Educacao).

47. Participar de programas do MEC, através do PAR (Plano de A¢des Articuladas), para a
constru¢do de escolas com padrido arquitetonico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente, em comunidades pobres ou com criangas
em situagdo de vulnerabilidade social.

Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, através de elaboracao de
Projetos no PAR.

48. Continuar garantindo o acesso ¢ a permanéncia na escola para todas as criangas e
adolescentes do municipio, disponibilizando transporte escolar, profissionais
especializados e ampliando o espaco fisico das escolas ja existentes, garantido assim a
implantagao do turno integral.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através da elaboragao de politicas publicas.

49. Participar de programa nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por
meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informaética,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da produg¢do de material didatico e da formacao de
recursos humanos para a educagdo em tempo integral.

Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, através da elaboracao do PAR
(Plano de Agoes Articuladas).

50. Continuar fomentando a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitdrios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros e cinemas.

Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, conforme as demandas das
escolas, através de apoio financeiro.

51. Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de educacdo basica, por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em
articulacao com a rede publica de ensino.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de convénios e parcerias.
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52. Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de amplia¢do da jornada escolar de alunos das escolas da
rede publica de educagdo basica, de forma concomitante ¢ em articulagdo com a rede
publica de ensino.

Indicador: As respectivas mantenedoras e sistemas de ensino, através do efetivo
cumprimento da lei.

53. Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta de
educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais.

Indicador: As respectivas mantenedoras, quando necessario, através de reunides com as
comunidades escolares.

54. Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em institui¢des especializadas.

Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, conforme as demandas.

55. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através da ampliacao de jornada escolar para o
turno de tempo integral, e de adesdo a programas federais, como o Programa Mais
Educagao e o Programa Mais Cultura.

56. Participar do PNLD (Programa Nacional do Livro Didatico) do MEC (Ministério de
Educacdo), levando em conta as especificidades regionais e culturais, avaliando o
aproveitamento do livro didatico, evitando o gasto de verbas publicas em material ocioso,
ndo adequado a realidade do ensino local.

Indicador: As Escolas Publicas de Educagao Basica, periodicamente, conforme as
orientagoes do PNLD.

57. Sugerir ao 6rgao competente a ampliagdo da oferta do livro didatico para a area de
Artes, Ensino Religioso e Educacao Fisica.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através da ampliagdo de parceria junto ao MEC,
no primeiro ano apos a aprovacao deste PME.

58. Garantir, conforme as demandas e necessidades de cada escola, recursos financeiros
para prover de publicagdes, textos cientificos, obras basicas de referéncia e livros
paradidaticos de apoio ao professor e as escolas do ensino fundamental.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através da aquisicao de livros com
recursos proprios ou da participacao no PNBE (Programa Nacional Biblioteca na Escola).

59. Transformar, progressivamente, as escolas do campo unidocentes, ainda existentes em
escolas de mais de um professor, levando em consideragdo as realidades, as necessidades
pedagogicas e de aprendizagem dos alunos.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através da disponibilidade de
recursos humanos.
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60. Continuar mantendo o transporte escolar para alunos da zona rural com a colaboragao
financeira da Unido e do Estado, de forma a garantir a escolarizacao dos alunos e o acesso
a escola por parte dos professores e servidores que trabalham na escola.

Indicador: A SMEJ, anualmente, através de recursos financeiros repassados pela Unido e
pelo Estado.

61. Buscar recursos junto a Unido para a aquisi¢do e manutengdo de veiculos.
Indicador: A SMEJ, através da elaboracao do PAR (Plano de Acdes Articuladas) e do
Programa Caminho da Escola do MEC.

62. Continuar garantindo, com a colabora¢do da Unido e do Estado, o provimento da
merenda escolar e o equilibrio necessario garantindo os niveis calorico-protéicos por faixa
etaria; mantendo o acompanhamento de nutricionistas, através de cardapio adequado aos
géneros alimenticios existentes na escola, capacitando e assessorando as merendeiras.
Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, através das providéncias
necessarias para assegurar o cumprimento da meta, com o apoio do Conselho de
alimentagdo escolar.

63. Continuar desenvolvendo a educacdo ambiental como uma pratica educativa integrada,
continua ¢ permanente em conformidade com a Lei n® 9795/99 (que institui a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental).

Indicador: As Escolas de Educagao Baésica, periodicamente, através da elaboragdo de
projetos sobre a Educagdo Ambiental.

64. Assegurar agoes de modo a implantar a Educacdo Musical em todos os niveis de
ensino, conforme a Lei n® 11.769/08 até o final de vigéncia deste plano.

Indicadores: Criacdo de concurso publico para professor de forma a promover a Educacao
Musical nas escolas.

4. ENSINO MEDIO
4.1 Diagnostico

De acordo com a Constitui¢do Federal, o Ensino Médio ¢ obrigatdrio e gratuito,
inclusive para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria, bem como estabelece
a obrigatoriedade do poder publico nessa oferta. O Ensino Médio constitui a ultima etapa
da Educacao Basica.

Segundo a Meta 3 do Plano Nacional de Educagdo, o Ensino Médio precisa ser
universalizado, até 2016, com atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos ¢é
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento). A meta 4 determina todo o jovem de 19 anos
com Ensino Médio concluido. Mas, segundo dados fornecidos pelo IBGE, a partir da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) em 2013, 54,3% dos jovens
brasileiros conseguiram concluir o Ensino Médio até os 19 anos de idade. No RS, o
numero de alunos que concluem o Ensino Médio na idade estabelecida ¢ de 48,8%.

No RS, segundo dados da Secretaria Estadual de Educacdo, em 2013 a evasdo
escolar atingiu 10,1%, diminuindo em relagdo ao ano de 2012 que era de 11,7%. As
distor¢des idade/série ficaram em 31,3%. Pesquisadores e pessoas diretamente envolvidas
com a Educagdo no Estado do RS relacionam alguns aspectos que precisam ser
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considerados para que estes numeros melhorem e as metas estabelecidas para o Ensino
Médio sejam alcangadas como a universalizagdo, aprendizagem adequada, formacao
continuada de professores, valorizagdo da carreira do professor, gestdo dos docentes,
ensino interdisciplinar e contextualizado, responsabilidade familiar, estrutura fisica das
escolas e uniformidade do sistema de ensino e reformulagdo da matriz curricular.

No PNE, o Ensino Médio ¢ tratado como parte integrante da educacao basica, o que
remete a constituicdo do Sistema Nacional de Educac¢do; a universalizagao do acesso; a
garantia da permanéncia e do sucesso mediante politicas de assisténcia ao estudante; a
constru¢do da qualidade social, para o que concorrem a concep¢dao pedagogica, a
organizacao curricular, os padrdes minimos e a formagao de professores.

No municipio de Santa Rosa, a oferta do ensino médio, ja estd universalizada com
escolas de ensino publico de responsabilidade do Estado e da Unido e escolas de ensino
privado. Além da oferta do Ensino Médio tradicional, também ha oferta de Ensino Médio
integrado com cursos profissionalizantes. As escolas da rede estadual apresenta,
atualmente, a oferta do Ensino Médio Politécnico. Segundo o IBGE, em 2010, 83,9% de
jovens de 15 a 17 anos frequentam a escola.

Quadro 14: Alunos matriculados no Ensino Médio regular nas redes de ensino de Santa
Rosa—2014.

REDE DE ENSINO NUMERO DE MATRICULADOS
Publica Estadual 2338
Publica Federal - IFF 116
Privada 439
TOTAL 2.893

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Juventude, 2014.
Os Cursos Técnicos sdo ofertados em nove instituicdes conforme apresenta o

quadro abaixo:

Quadro 15: Alunos matriculados nos cursos técnicos nas redes de ensino de Santa

Rosa —2014.
REDE DE ENSINO INSTIT UICAO NUMERO DE
MATRICULADOS

Publica — Estadual I.E. Visconde de Cairu 43
Publica — Estadual E.E.E.M.Pedro Meinerz 41
Publica — Estadual E.T. Fronteira Noroeste 339
Publica — Federal [.F.Farroupilha 673
Privada Fema 490
Privada Concordia 26
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Privada SENAI 214

TOTAL 1826

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao e Juventude, 2014.

O municipio de Santa Rosa apresenta a oferta de escolas com Ensino Médio na
rede publica (estadual e federal) e na rede privada. Podemos observar o ntimero de
matriculas ofertadas na rede publica no quadro abaixo:

Quadro 16: Matriculas ofertadas na rede publica de Santa Rosa — 2014.

Ano Matutino Vespertino Noturno
2007 60,6% 1.767 3,7% 109 35,7% 1.041
2008 61,7% 1.758 5% 142 33,3% 949
2009 68,3% 1.841 5,5% 147 26,2% 706
2010 70,4% 1.863 3,4% 91 26,2% 693
2011 69,3% 1.822 3,2% 85 27,5% 724
2012 69% 1.907 3,5% 98 27,5% 759
2013 70,8% 1.968 2% 55 27,3% 758

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacao

No periodo de 2007 até 2013, observa-se um aumento no niimero de matriculas no
Ensino Médio. Sendo que em 2013 atingiu-se o maior nimero que corresponde a 70,8% no
periodo matutino e no periodo noturno corresponde a 27,3%. Dois fatores interferem no
Ensino Médio para a conclusido do curso no tempo ofertado de trés anos: a reprovagao ¢ a
evasdo escolar observada no primeiro ano do Ensino Médio. Outros fatores como a
exigéncia do trabalho, auxilio familiar e gravidez precoce contribuem com a evasdo
escolar.

Esta situacdo pode ser observada no quadro que apresenta a distor¢ao idade-série no
Ensino Médio em Santa Rosa.
Quadro 17: Taxa de distor¢ao idade-série no Ensino Médio de Santa Rosa — 2014.

Ano Total do indicador
2006 27,6
2007 25,1
2008 233
2009 20,9
2010 21,4
2011 21,1
2012 22,6
2013 22,4
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Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

As matriculas da Rede privada concentram-se no periodo matutino. A oferta do
Ensino Médio noturno ndo ocorre. A evasao escolar nestas escolas ¢ nula com taxa de
reprovacdo em torno de 10%. A taxa de matriculas nesta rede estd representada no quadro
abaixo:

Quadro 18: Matriculas ofertadas na rede privada de Santa Rosa — 2014.

Ano Matutino Vespertino Noturno
2007 97,9% | 643 2,1% | 14 0% |0
2008 100% | 664 0% | 0 0% |0
2009 100% | 646 0% | 0 0% |0
2010 100% | 598 0% | 0 0% |0
2011 100% | 562 0% | 0 0% |0
2012 100% | 496 0% | 0 0% |0
2013 100% | 453 0% | 0 0% |0

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos pela educagao

Em Santa Rosa, ha instituigdes, que ofertam cursos técnicos para alunos frequentes
no ensino regular do Ensino Médio. Estes cursos sdo conveniados com programas do
governo federal como o PRONATEC e o jovem aprendiz. Estas instituicdes sdo da rede
publica como Instituto Federal Farroupilha, da rede publica Estadual de rede privada como
o SENAI, SENAC, Escola Concoérdia, FEMA.

O Ensino Médio e cursos profissionalizantes na rede publica, desde 2010, vém
aumentando progressivamente. E relevante destacar que o Ensino Médio integrado com um
curso técnico fortalece a motivagdo do educando em concluir esta etapa da Educagao
Basica. Este pode ser um caminho para que atinjamos a meta 6 que ¢ a de fomentar a
qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB.

Quadro 19: Matriculas de rede publica no Ensino Médio integrado a educagdo profissional
de Santa Rosa — 2014.

Ano | Total | Campo | Quilombola | Indigena Com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo

2010 61 0 0 0 0

2011 113 0 0 0 0
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2012 254 86 0 0 2

2013 313 139 0 0 6

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educacao

Os dados do quadro acima caracterizam que estamos no caminho para atingir a
Meta 7 que ¢ a de triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento publico.

A universalizagdo do Ensino Médio e sua qualidade caracteriza um desafio para
toda a comunidade e gestdo publica. A qualidade do Ensino Médio ofertado também
precisa ser discutida por todos os envolvidos quanto ao aspecto da matriz curricular,
relacionada com o interesse e realidade vivenciada pelo educando, a interdisciplinaridade e
a relacdo com o trabalho. O Ensino Médio precisa ter significado para o educando e
caracterizar-se como ponte para o Ensino Superior.

4.2 Metas, estratégias e indicador

Meta 5: universalizar, at¢ 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias

65. Aderir ao programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de incentivar
praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetidos obrigatdrios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo a formagdo de professores
especifica para o Ensino Médio.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através da elaboracdo de um plano de formacgao
continuada, respeitando a realidade e as peculiaridades locais.

66. Aderir e pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e municipios implantacao dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino médio.

Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

67. Garantir espagos culturais regulares e a amplia¢do de praticas desportivas, integrada ao
curriculo escolar.

Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

68. Melhorar a aprendizagem no Ensino Fundamental por meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas
como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.
Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.
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69. Promover a utilizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, articulando-o
com o Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Basica — SAEB, como instrumento de
avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a Educac¢ao Basica, de avaliacao
certificadora, possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e
fora da escola, e de avaliagdo classificatoria, como critério de acesso a Educacao Superior.
Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

70. Aumentar a oferta de cursos ¢ a expansdo gratuita do Ensino Médio Integrado a
educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das populagcdes do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente através de reunides com seu quadro
de pessoal.

71. Aumentar as matriculas para os cursos profissionalizantes.
Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

72. Estruturar e fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso ¢ da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares
de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com orgaos publicos de assisténcia social, satide e prote¢ao a adolescéncia e
juventude.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

73. Promover a busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, em articulagao
com os servigos de assisténcia social, saude e prote¢ao a adolescéncia e a juventude.
Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

74. Fomentar programas de educacdo e de cultura para a populagdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 a 17 anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional
para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

75. Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribui¢do territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda,
de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

76. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.
Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

77. Implementar politicas de prevengdo a evasdao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminac¢ao, criando rede de protecao contra formas associadas de exclusdo.
Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.
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78. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

Meta 6: Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB:

Quadro 20: Médias nacionais para o IDEB.

2015 2017 2019 2021
5,2 5,5 5,7 6,0
4,7 5,0 5,2 5,5
43 4,7 5,0 5,2

Fonte: IDEB, 2014.

79. Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes pedagogicas
para a educacao bésica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e
médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

a) No quinto ano de vigéncia deste pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b) No ultimo ano de vigéncia deste todos os estudantes do ensino médio tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel.

Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

80. Constituir, em colaboracdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal ¢ os
municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliacdo institucional com base no
perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢des de infraestrutura
das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.
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Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

81. Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacao basica, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdao de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formagdo continuada dos profissionais da educagdo e o
aprimoramento da gestdo democratica.

Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

82. Executar os planos de agodes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formag¢dao de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolares, & ampliacao e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

83. Aderir aos programas nacionais visando a formagao do educando e apoio financeiro.
Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

84. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos
anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio,
assegurada a sua universalizacdo, ao sistema de avaliagdo da educagdo basica, bem como
apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a
melhoria de seus processos e praticas pedagogicas.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

85. Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educagdo especial,
bem como da qualidade da educacao bilingue para surdos.

Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

86. Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano
de vigéncia deste PNE, as diferencas entre as médias dos indices dos Estados.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

87. Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliagdo da educacgdo basica e do IDEB, relativos as escolas, as
redes publicas de educagdo bésica, assegurando a contextualizagdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos
alunos, e a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepcdo e
operacdo do sistema de avaliagdo.
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Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

88. Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo basica nas avaliagdes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes — PISA.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

89. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais
do ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos.
Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

90. Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na faixa
etaria da educagdo escolar obrigatdria, mediante renovagdo e padronizacao integral da frota
de veiculos.

Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

91. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populagdo do campo que considerem as especificidades locais.
Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

92. Universalizar, at¢ o quinto ano de vigéncia deste, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacao
computador/aluno nas escolas da rede publica de educagdo basica, promovendo a
utilizagao pedagogica das tecnologias da informagdo e da comunicagao.

Indicador: Ampliar os esforcos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

93. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

94. Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da
educagdo bdasica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

95. Assegurar a todas as escolas publicas de educag@o bésica o acesso dos alunos a espagos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos € a equipamentos e laboratdrios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
Indicador: As respectivas mantenedoras.
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96. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
reestruturacao e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacao
das oportunidades educacionais.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

97. Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagodgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementacdo das condigdes necessarias para a universalizacdo das
bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

98. A Unido, em regime de colaboracdo com os entes federados subnacionais, estabelecera,
no prazo de 2 anos contados da publicagdo desta lei, parametros minimos de qualidade dos
servigos da educacdo bésica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento
para ado¢do de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

99. Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e das secretarias de educacao
dos estados, (17* CRE) e dos municipios, bem como manter programa nacional de
formagao inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagao.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

100. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢ao dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas
para promover a constru¢ao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade.

Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

101. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os
principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

102. Garantir nos curriculos escolares conteidos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar ag¢des educacionais, nos termos da Lei n® 10.639, de 9
de janeiro de 2003, e, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.
Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

103. Consolidar, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e preservacdo da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na definigdo do modelo de organizagdo pedagdgica e de
gestdo das instituigdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
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organizacdo do tempo lidar a educagdo escolar no campo. Reestruturagdo e a aquisi¢do de
equipamentos; a oferta de programa para a formagao inicial e continuada de profissionais
da educacdo; e o atendimento em educagdo especial.

Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

104. Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para as escolas do campo,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os alunos
com deficiéncia.

Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

105. Mobilizar as familias ¢ os setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal
com experiéncias de educagao popular e cidada, com os propodsitos de que a educagdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

106. Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local, com os
de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional.

Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

107. Universalizar, mediante articulagdo entre os 0rgdos responsaveis pelas areas da saude
e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagdo basica
por meio de agdes de prevengdo, promogao e atengdo a saude.

Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

108. Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocgao, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educacao, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

109. Fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliacdo, os sistemas estaduais de avaliagao da educacao basica, com
participagdo, por adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas
e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade.
Indicador: As respectivas mantenedoras e os 6rgaos competentes.

110. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e
professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas
do desenvolvimento e da aprendizagem.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

111. Instituir, em articulagdo com os estados, os municipios, programa nacional de
formacao de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar
politica de preservacdo da memoria nacional.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.
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112. Promover a regulagdo da oferta da educagdo basica pela iniciativa privada, de forma a
garantir a qualidade e o cumprimento da fun¢do social da educagao.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

113. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB,
de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢ao e da comunidade escolar.
Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

Meta 7: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

114. Expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, levando em consideracao a
responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculacdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacao da educagao
profissional.

Indicador: Ampliar os esforgos e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta

115. Expandir a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas
estaduais de ensino.
Indicador: Anualmente as respectivas mantenedoras sao responsaveis.

116. Expandir da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educagdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educacdo profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, de acordo com a demanda
manifesta.

117. Estimular a expansdo do estdgio na educacao profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formagao de qualificagdes proprias da atividade profissional,
a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente.

118. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo
profissional em nivel técnico.
Indicador: As respectivas mantenedoras, conforme a necessidade.

119. Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo
exclusiva na modalidade.

Indicador: As respectivas mantenedoras, conforme a necessidade.

120. Expandir a oferta de financiamento estudantil & educagdo profissional técnica de nivel

médio oferecida em institui¢des privadas de educagao superior.
Indicador: As respectivas mantenedoras, conforme a necessidade.
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121. Institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educagao profissional técnica
de nivel médio das redes escolares publicas e privadas.
Indicador: Anualmente as respectivas mantenedoras sao responsaveis.

122. Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao profissional
para as populagdes do campo, de acordo com os seus interesses € necessidades.
Indicador: As respectivas mantenedoras, conforme a necessidade.

123. Expandir a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

Indicador: As respectivas mantenedoras, conforme a necessidade.

124. Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica para 90% (noventa por
cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagdo de alunos por professor para 20.
Indicador: Ampliar os esfor¢os e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

125. Elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigdes necessarias a
permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio.

Indicador: Ampliar os esfor¢os ¢ a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagdo dessa meta.

126. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso € permanéncia na
educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adog¢ao de politicas
afirmativas, na forma da lei.

Indicador: As respectivas mantenedoras, conforme a necessidade.

127. Estruturar sistema nacional de informagdo profissional, articulando a oferta de
formagdo das instituigdes especializadas em educagdo profissional aos dados do mercado
de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.
Indicador: Ampliar os esfor¢os e a responsabilidade de cada ente federado para a real
concretizagao dessa meta.

5. EDUCACAO ESPECIAL

5.1 Diagnéstico

A Constitui¢do Federal (1988) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (1996)
estabelecem o direito das pessoas com qualquer tipo de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD) ou altas habilidades/superdotacdo de estarem matriculadas
preferencialmente na rede regular de ensino. A diretriz atual institui a plena inclusdo dessas
pessoas em todas as areas da sociedade, e no ambito da educacdo especial coexiste o
atendimento dos alunos nas escolas regulares (municipais, estaduais, particulares e
federais) e escolas especiais/conveniadas.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva
(2008) e demais politicas tém regulamentado alguns servigos para a organizagdo do
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atendimento, como: a dupla matricula do aluno, o Atendimento Educacional Especializado

(AEE), as salas de recursos multifuncionais. O objetivo ¢ a oferta de educagdo de
qualidade e a plena inclusao, considerando os principios de igualdade e diversidade.

O municipio atualmente dispde de nove salas de recursos nas escolas municipais,
sendo: Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora da Gloéria; Escola
Municipal de Ensino Fundamental Santa Rita; Escola Municipal de Ensino Fundamental
Francisco Xavier Giordani; Escola Municipal de Ensino Fundamental Pedro Speroni;
Escola Municipal de Ensino Fundamental Coronel Raul Oliveira; Escola Municipal de
Ensino Fundamental Nossa Senhora de Fatima; Escola Municipal de Ensino Fundamental
Princesa Isabel; Escola Municipal de Ensino Fundamental Duque de Caxias; Escola
Municipal de Ensino Fundamental Paul Harris.

A realidade educacional de hoje possibilita e estd organizada de forma a contemplar
o publico alvo da educagdo especial, para que os mesmos recebam o atendimento
educacional especializado no contraturno escolar. Desse modo, se a escola que o aluno
estuda nao dispde de sala de recursos, o mesmo serd encaminhado para a escola mais
proxima da sua residéncia para receber esse  atendimento.

A rede municipal de ensino atende a legislacdo vigente emanada do Conselho
Municipal de Educagdo. No que se refere ao atendimento (AEE), todas as salas possuem
professoras com formacgdo especifica na adrea. O municipio oferece formagdo continuada
aos/as professores/as da rede, com vistas a contribuir na qualidade do atendimento e
aprendizagem. H4 um envolvimento de toda a comunidade escolar para que haja uma
efetiva inclusdo destes alunos.

Com relagcdo aos materiais pedagogicos, oito salas de recursos sdo classificadas
como do Tipo I e uma sala ¢ tipo II, de acordo com o estabelecido pelo Ministério da
Educagdo. Além disso, algumas escolas receberam a verba do programa escola acessivel,
que possibilitou a adequacao de alguns espagos considerando a acessibilidade e a aquisi¢ao
de materiais pedagogicos. Outrossim, algumas escolas ainda estdo se adequando com
relacdo a essas questoes.

A rede estadual em Santa Rosa também dispde de quatro salas de recursos
multifuncionais, localizadas nas seguintes escolas: Instituto Educacional Visconde de
Cairu; Escola Estadual de Ensino Fundamental Braulio de Oliveira; Escola Estadual de
Ensino Fundamental Mercedes Motta; ¢ Escola Estadual de Educagdo Basica Professor
Joaquim José Felizardo (CIEP). Estas escolas atendem a demanda das demais escolas da
rede estadual. A 17* Coordenadoria Regional de Educacdo oferece a formacao continuada
através do Grupo de Trabalho (GT) da inclusdo para os profissionais que atuam nestas
salas.

As escolas particulares também tém recebido a matricula desse publico e vem
procurando dar conta dessa demanda.

O Instituto Federal Farroupilha (IFF) também est4 recebendo a matricula de alunos
com deficiéncias e garantindo o atendimento educacional especializado, através do
NAPNE (Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais).

O municipio de Santa Rosa dispde ainda de duas escolas de educacdo especial,
privadas, de natureza filantrépica, mantidas por organizagdes nao-governamentais, €
através de convénios com Orgaos publicos, projetos e doacdes da comunidade: a Escola de
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Educacdo Especial Albino Mincks, mantida pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) e a Escola de Ensino Médio Concoérdia para Surdos, mantida pela
Associacao de Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos (APADA). Essas escolas vém ao
longo dos anos realizando um trabalho com alunos do municipio e da regiao.

A Escola de Ensino Médio Concordia para Surdos € pioneira na regido Noroeste do
Rio Grande do Sul em desenvolver trabalhos educacionais ao aluno com deficiéncia
auditiva. Além da educagao basica, a escola também oferece aos seus alunos e suas
familias: cinoterapia, oficina de danca, oficina de artes, atendimento pela equipe
multidisciplinar. A escola também trabalha no intuito de inserir os jovens no mercado de
trabalho.

A Escola de Educacdo Especial Albino Mincks oferece educacdo infantil, ensino
fundamental, educacdo de jovens e adultos (a partir dos 15 anos) e oficinas
profissionalizantes (a partir dos 17 anos). A escola propicia os seguintes atendimentos aos
alunos: atendimento pela equipe multidisciplinar, hidroginastica, equoterapia, danga,
musica e informatica.

O quadro seguinte apresenta dados do municipio de Santa Rosa, com relacdo a
matricula de alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo que sdao atendidos nas diferentes redes educacionais (ver escolas
de educagdo infantil particulares).

Quadro 21: Médias nacionais para o IDEB.

INSTITUICOE Alunos Alunos Alunos
S (0 a 5 anos) (6-18 anos) (Adultos) Total
Escolas
municipais 8 70 3 81
Escolas
estaduais 1 64 5 70
Escolas
particulares 1 4 0 5
Instituto
Federal 0 5 12 17
APAE 6 57 47 110
APADA 5 17 17 39
Total 21 217 84 322

Fonte: IDEB 2014.

Acredita-se que essas redes t€ém comportado todo o publico existente, porém nao se
tem um dado preciso quanto a existéncia de alunos sem atendimento. Nos ultimos anos,
constatou-se um aumento significativo na matricula do publico de educagdo especial nas
escolas, especialmente nas escolas regulares que ampliaram os servigos de atendimento.

ApoOs essa breve apresentacdo, observa-se que a educagdo especial constitui-se
ainda como um desafio para os sistemas de ensino, uma vez que implica em propiciar o
acesso, a aprendizagem e o pleno desenvolvimento de todos os alunos independentemente
de sua condi¢do. Assim o trabalho precisa ser ativo e sistematico, na sensibiliza¢do dos
demais alunos e da comunidade em geral; na formag¢ao e qualificacdo dos professores; na
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promog¢do das adaptagdes arquitetonicas das escolas; no transporte escolar adaptado as
condi¢des dos alunos; materiais acessiveis; parcerias entre as diferentes secretarias
municipais; entre outros recursos necessarios para atingir esse objetivo.

5.2 Metas, estratégias e indicadores

Meta 8: universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias

128. Assegurar o acesso a escolarizagdo, bem como o AEE para todos os alunos do
municipio, inclusive nas instituigdes privadas, sem fins lucrativos, com atuagdo exclusiva
para os alunos com deficiéncia.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através da oferta de matriculas e do
AEE.

129. Assegurar a continuidade do apoio financeiro, através de convénios com as
instituigdes privadas, sem fins lucrativos, com atuacdo exclusiva em educagdo especial,
que realizam atendimento de qualidade, destinado a pessoas com deficiéncia.

Indicador: A SMEJ, através de convénios com as instituicoes no decorrer de cada ano.

130. Realizar diagnostico da realidade e das necessidades especificas de cada aluno.
Indicador: As respectivas mantenedoras e o Conselho Municipal de Educagdo,
periodicamente, realizardo o acompanhamento e avaliacao.

131. Promover a universalizacdo do atendimento escolar a demanda manifestada pelas
familias de criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo, observado o que dispde a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Indicador: A SMEJ, anualmente, através do Projeto Educagao Infantil 100% inclusiva.

132. Garantir o atendimento escolar de 0 a 3 anos, na perspectiva de estimulacdo precoce
para o desenvolvimento dos alunos publico-alvo da educagdo especial.

Indicador: O Centro de Reabilitacio da Fundacdo Municipal de Saude, a APAE, a
APADA, periodicamente, conforme a demanda manifesta.

133. Manter a estrutura das salas de recursos existentes e implantar novas salas nas escolas
que tiverem demanda de alunos publico-alvo da educagdo especial.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, de acordo com a demanda e
previsdo or¢amentaria.

134. Autorizar a constru¢do de prédios escolares, publicos ou privados, em conformidade
aos ja definidos requisitos de infraestrutura para garantir a acessibilidade.

Indicador: Anualmente, a SMEJ em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento realizard a fiscalizagdo da infraestrutura existente e o acompanhamento de
projetos para a constru¢do de novos prédios.
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135. Cumprir as diretrizes legais especificas da educacdo especial, do Conselho Municipal
de Educacdo, no que se refere ao atendimento de estudantes publico-alvo da educacao
especial inseridos em salas regulares da educacao basica.

Indicador: Cada instituicdo de ensino e/ou mantenedora, anualmente, através do
cumprimento da lei.

136. Implantar salas de recursos nas escolas em que houver demanda, garantindo os
materiais pedagogicos e equipamentos tecnologicos acessiveis para o funcionamento das
mesmas.

Indicador: As respectivas mantenedoras, em parceria com os 6rgaos estaduais e federais,
anualmente.

137. Proporcionar formagao continuada acerca da educacdo especial, na perspectiva da
educagdo inclusiva para os docentes de todos os niveis da educagdo basica, dedicando
aten¢do especial para a estimulagdo precoce.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de encontros de formacgao
continuada.

138. Qualificar os profissionais que atuam no AEE para atender a todos os alunos e as
necessidades especificas.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de encontros de formagao
continuada.

139. Garantir o AEE para o publico-alvo da educacao especial, nas formas complementar e
suplementar, preferencialmente, na rede comum de ensino e/ou em instituicdes
filantropicas, conforme a opcao da familia.

Indicador: Anualmente, as respectivas mantenedoras, sao responsaveis por esse
acompanhamento.

140. Garantir profissionais (professores e monitores) com formacao especifica, através de
concurso na area da educacdo especial, para atendimento dos alunos de todos os niveis de
ensino com TGD e com deficiéncias que apresentam dificuldades acentuadas, conforme
Legislacao vigente.

Indicador: As mantenedoras das redes, através da abertura de vaga, realiza¢ao de concurso
e formagdo continuada.

141. Assegurar o acesso a escolariza¢dao, bem como o AEE, a permanéncia e qualidade do
atendimento dos estudantes publico-alvo da educagdo especial nas escolas da rede publica
municipal, estadual, federal e/ou filantropicas, conforme estabelecido em lei, € em parceria
com a familia, a comunidade, os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecao a
infancia, a adolescéncia e a juventude, no redimensionamento e na execucao do projeto
politico pedagogico das escolas.

Indicador: Permanentemente, as respectivas mantenedoras sdo responsaveis por esse
acompanhamento.

142. Implantar um centro multidisciplinar de apoio, pesquisa e assessoria, articulado com
instituicdes académicas e integrado por profissionais das areas de saude, assisténcia social,
pedagogia, educacdo especial e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da
educacgdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao.

42



Indicador: A Administracdo Municipal e instituicdes de ensino superior, em parceria com
outras entidades/o6rgdos, em dois anos, conforme as demandas.

143. Garantir a qualidade, a acessibilidade e permanéncia de todos os alunos das
instituicdes publicas e filantropicas, por meio das adaptagdes e adequagdes arquitetonicas,
da flexibilizagdo curricular, da oferta de transporte acessivel (com monitor), da
disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva.

Indicador: Anualmente, as respectivas mantenedoras sao responsaveis por esse
acompanhamento, mantendo convénios com o governo estadual e federal, envolvendo
também a saude e o desenvolvimento social. As respectivas mantenedoras, periodicamente,
através de reunides pedagogicas e formacao continuada.

144. Garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos.
Indicador: Permanentemente, as respectivas mantenedoras sao responsaveis.

145. Estimular as escolas de educacdo bésica que atende educandos publico-alvo da
educagdo especial, através de parcerias com a area da saide para a aquisicdo de
equipamentos que oportunizem a aprendizagem.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de parcerias.

146. Garantir a oferta de educagdo inclusiva, bem como o AEE, e que esta esteja
contemplada no regimento escolar e projeto pedagdgico, visando garantir os avangos em
todas as etapas da escolarizagdo € ao mesmo tempo respeitando os ritmos e tempos de
aprendizagem.

Indicador: Anualmente, as respectivas mantenedoras, sdo responsaveis.

147. Promover a sensibilizacdo e o conhecimento dos profissionais da educacao,
principalmente dos anos finais do ensino fundamental, sobre a politica do AEE, através de
proposta de formacao continuada.

Indicador: Anualmente, as respectivas mantenedoras, sdo responsaveis.

148. Ofertar o AEE para todos os alunos da educagdo especial, bem como a permanéncia e
o desenvolvimento escolar, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e parceria com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, satide e prote¢o a infincia, a adolescéncia e a juventude.

Indicador: Permanentemente, as respectivas mantenedoras, sdo responsaveis.

149. Oportunizar o ingresso e a permanéncia do aluno publico-alvo da educagao especial,
em todos os niveis de ensino.

Indicador: Anualmente, as respectivas mantenedoras sao responsaveis, através de projetos
€ parcerias.

150. Promover parcerias de formacdo continuada na area das tecnologias assistivas para os
profissionais que atuam nas salas de recursos e aos docentes de todos os niveis de ensino.

Indicador: Anualmente, as respectivas mantenedoras sdo responsaveis.

151. Articular e realizar com universidades pesquisas voltadas para o desenvolvimento e
utilizacdo de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
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assistiva, com vistas a promocao do ensino e da aprendizagem dos alunos publico-alvo da
Educagao Especial.
Indicador: Anualmente, as respectivas mantenedoras sao responsaveis.

152. Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacao de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, em parcerias com instituicdes da
sociedade civil.

153. Organizar, em parceria com as areas de Saude e Desenvolvimento Social, programas
destinados a ampliar a oferta de todos os atendimentos e encaminhamentos necessarios
para os alunos desde a educagdo infantil até o ensino superior, tais como: os atendimentos
clinicos, Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), mercado de trabalho e outros.
Indicador: Anualmente, as respectivas mantenedoras sdo responsaveis, através de
parcerias.

154. Promover formagdo aos professores do AEE para identificar e avaliar alunos da
educagdo especial, inclusive os de altas habilidades ou superdotacao, através da elaboragao
de parecer pedagdgico e devidos encaminhamentos para equipe multidisciplinar.
Indicador: Em dois anos, a partir da aprovagao deste plano, as respectivas mantenedoras,
através de plano de formagao continuada.

155. Oportunizar formagdo continuada a todos os profissionais da educacdo de todos os
niveis de ensino, qualificando o desenvolvimento de praticas pedagdgicas que contemplem
a todas as diversidades existentes no universo escolar.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de formagdes continuadas.

156. Garantir a ampliagdo e formacao das equipes de profissionais da educagao de todos os
niveis de ensino para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado, profissionais
de apoio ou auxiliares, monitores, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos e guias-videntes, professores de Libras (prioritariamente surdos) e
professores bilingues.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, conforme a demanda.

157. Apontar indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo, viabilizando e
dando sustentacdo ao processo de construcdo da educagdo inclusiva, atuando em parceria
com os setores de Saude, Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Previdéncia e com as
organizacdes da sociedade civil.

Indicador: Anualmente, as respectivas mantenedoras, através de reunioes.

158. Continuar promovendo a obtengdo de informagao detalhada sobre o perfil das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através de levantamento de dados trimestrais em
planilhas de acompanhamento.
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159. Incentivar e sensibilizar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacao para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-graduacao, observado
o disposto no caput do art. 207 da Constitui¢do Federal, dos referenciais teodricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

Indicador: Anualmente as instituicdes de educagdo superior através do nucleo de
educacgdo especial, promovendo reunides sobre o tema que perpassem todos os cursos de
licenciatura.

160. Buscar o apoio das universidades para a formagao e capacitacdo dos académicos na
area da educagdo especial, uma vez que a mesma perpassa todos os niveis ¢ modalidades
de ensino.

Indicador: Anualmente as respectivas mantenedoras em conjunto com as universidades,
promovendo reunides.

161. Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as condi¢des de apoio
ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes de ensino.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de parcerias.

162. Fortalecer, capacitar e fomentar o processo de sensibilizagdo dos profissionais da
educagdo, para a realizagdo de uma pratica pedagogica inclusiva.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de parcerias e formagao
continuada.

163. Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar a oferta de formagao
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade, orientacio e mobilidade necessarias ao pleno acesso, participagdo e
aprendizagem dos estudantes matriculados nas redes de ensino.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de encontros de formagao
continuada, oficinas pedagogicas e de producdo de material. As respectivas mantenedoras,
anualmente, através da revisdo dos projetos arquitetonicos, de acordo com as normas
técnicas e legislagcdo vigente.

164. Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagdo e
formacao das familias e da sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo,
através de cursos conforme a demanda e o interesse existente.

Indicador: As respectivas mantenedoras em conjunto com a comunidade escolar e
associacdes comunitdrias, periodicamente conforme as demandas e necessidades de cada
instituicao escolar.

6. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

6.1 Diagnéstico
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Entre as metas do Plano Municipal de Educagdo estdo previstas a elevacao da taxa
de alfabetizacdo e da escolarizagdo média da populagdo, assim como a ampliagdo do
numero de matriculas.

De acordo com a Constituicdo Federal, a modalidade de ensino “Educacdo de
Jovens e Adultos”, em nivel do ensino fundamental, deve ser oferecida gratuitamente pelo
Estado a todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria. Trata-se de um direito
publico subjetivo. Por isso, compete aos poderes publicos disponibilizar os recursos para
atender a essa modalidade de educacgao.

Em 2014 a SMEJ ofereceu turmas de EJA no Ensino Fundamental anos finais, na
EMEF Expedicionario Weber, atendendo em torno de 50 alunos. O curso foi organizado
em duas etapas letivas, cada uma dividida em dois semestres. Com duragdo de dois anos, a
carga hordria total de 1600 horas tendo cada semestre 400 horas.

Na rede estadual, o municipio conta com 5 estabelecimentos que atendem educagao
de jovens e adultos, conforme quadro abaixo:

Quadro 22: Educacao de Jovens e Adultos no municipio de Santa Rosa - 2014.

ESCOLAS | MATRICULA | CONCLUINTE | CURSO EM | EVADID | TRANSFERID
S S ANDAMEN oS oS
TO
EF 110 19 75 15 01
EEEB
CRUZEIR EM 79 18 61 - -
O
EEEM EM 68 38 14 15 01
EDMUND
OPILZ
EEEM EF 149 18 81 42 07
FERNAN
DO
ALBINO
NEEJA 1812 175 - - 48
CENTRO
NEEJA 70 6 - - -
PRISION
AL

FONTE: 17* Coordenadoria Regional de Educagao

OBS: Os NEEJAs (¢ inscricdo e ndo matricula, pois ndo tém frequéncia obrigatdria como
as escolas). Estdo sendo elaborados os novos regimentos e a partir deles os NEEJAs terdo
20% de frequéncia obrigatoria. Sdo realizadas as inscrigdes e o candidato pode comparecer
somente no dia da prova. Por isso, ndo tem evasao e curso em andamento.

No Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, Campus Santa
Rosa, ha o PROEJA que ¢ o Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional
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com a Educagdo Bésica na Modalidade de Jovens e Adultos que tem por objetivo oferecer
oportunidade de estudos aqueles que nado tiveram acesso ao ensino médio na idade regular.

No ano letivo de 2014 existiam 3 turmas de PROEJA. No inicio do ano o nimero
de matriculados era 51 alunos, se formaram 5 alunos, evadiram ou cancelaram o curso 22
alunos, sdo ativos rematriculados 24 alunos (1° e 2° anos).

Percebe-se que ha uma procura maior por cursos de EJA articulado a educacao
profissional devido a inser¢do destes no mercado de trabalho com intencdo de ampliar suas
oportunidades, para atender as exigéncias deste mercado, devido a grande competitividade.
Porém ao longo do curso, percebe-se grande evasdo em virtude de desinteresse,
incompatibilidade de horarios com o emprego e transporte. Nesse sentido, € importante que
os cursos de EJA estejam cada vez mais articulados com o mundo do trabalho.

6.2 Metas, estratégias e indicador

Meta 9: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populacdes do
campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias

165. Apoiar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperag@o e progressao parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides de
planejamento.

166. Apoiar a implementa¢do de programas de educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apos a
alfabetizacdo inicial, oferecendo condi¢des necessdrias (transporte, merenda, material
escolar).

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides de
planejamento.

167. Oferecer formacdo continuada e especifica aos professores alfabetizadores e demais
profissionais envolvidos na educagdo de jovens, adultos e idosos.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através da elaboragdo de um plano
de formagado continuada.

168. Continuar garantindo acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através da certificacao.

169. Expandir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados.
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Indicador: As respectivas entidades, periodicamente, conforme a demanda.

170. Continuar realizando, em parceria com as areas de saide e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os
estados, o Distrito Federal e os municipios para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses estudantes na
rede publica regular de ensino.

Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, através de parceria com a saude
e assisténcia social.

171. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados vulneraveis, em parceria com as areas de assisténcia social,
saude e protecao a juventude, com mecanismos de acompanhamento social visando a
permanéncia na escola.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através de divulgagdo nos meios de
comunica¢do, mapeamento e visitas pelos agentes da saude.

Meta 10: elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Estratégias

172. Manter a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nao tiveram
acesso a educagdo basica na idade propria.
Indicador: As respectivas mantenedoras, cumprindo a legislagdo vigente.

173. Manter e implementar turmas de educagdo de jovens, adultos e idosos nas escolas
municipais de ensino fundamental, com propostas pedagdgicas adequadas a realidade e
interesses do educando, conforme a demanda existente.

Indicador: A SMEJ, conforme a existéncia de demanda.

174. Realizar diagnostico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagao de jovens e adultos.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de chamada publica nos
meios de comunicagao, de preenchimento do educacenso.

175. Continuar implementando agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizag¢do basica, estabelecendo politicas com a comunidade.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através do planejamento de agdes de
continuidade da EJA.

176. Apoiar a criagdo de politicas publicas para obter beneficio adicional no programa
nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizacdo.

Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, através do cumprimento das
politicas publicas.
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177. Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria
com organizacdes da sociedade civil.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através dos meios de comunicagao.

178. Acompanhar a evolu¢ao do processo de alfabetizacdo de jovens e adultos, com a
finalidade de melhora-lo e qualifica-lo até que sejam atendidos todos os analfabetos.
Indicador: As respectivas mantenedoras, através de avaliagdes periodicas.

179. Executar acdes de atendimento ao estudante da educagdo de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentacdo e satde, inclusive atendimento
oftalmologico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da satde.
Indicador: As respectivas mantenedoras, através de avaliagdes periddicas.

180. Continuar assegurando a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, assegurando-se formagdo especifica dos professores e das professoras e apoiar a
implementagao de diretrizes nacionais em regime de colaboracao.

Indicador: A 17* CRE, periodicamente, conforme as demandas.

181. Elaborar projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos.
Indicador: A 17° CRE, periodicamente, conforme as demandas.

182. Continuar buscando e estabelecendo mecanismos e incentivos que integrem os
segmentos empregadores, publicos e privados, € os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta
das acoes de alfabetizagdo e de educagao de jovens e adultos.

Indicador: A 17° CRE, periodicamente, conforme as demandas.

182. Articular propostas humanizadoras e profissionalizantes para atender as necessidades
sociais.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de parcerias, estimulando
programas de assisténcia estudantil.

183. Apoiar a implementagdo de programas de capacitagdo tecnoldgica da populagdo
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal
e para os alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
associagdes, por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacao.

Indicador: O Instituto Federal Farroupilha, as instituigdes de Educacdo Superior,
cooperativas e associacoes, as mantenedoras da EJA, periodicamente, conforme a demanda
e disponibilidade de programas do governo federal.

184. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promog¢ao de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagao
de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos

49



idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas, promovendo
atividades artisticas e culturais nas escolas € em outros espagos.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de parcerias, com outras
entidades, empresas, associacdes € secretarias.

Meta 11: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo
de jovens e adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a educagao
profissional.

Estratégias

185. Continuar participando de programas nacionais de educagdo de jovens e adultos
voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e a formagao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusao da educacgao basica.

Indicador: O Instituto Federal Farroupilha, anualmente, através de convénios e projetos.

186. Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educacao profissional, objetivando a
elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através da efetivacao de matriculas.

187. Atender a legislacdo municipal e as normas complementares baixadas pelo Conselho
Municipal de Educagdo, assegurando propostas diferenciadas para atender a especificidade
dos alunos da EJA.

Indicador: A SMEJ, conforme a demanda de turmas de EJA, através do cumprimento da
legislagdo vigente.

188. Favorecer a articulagdo do PPP (Projeto Politico Pedagogico) da escola com o mundo
do trabalho, abordando as diferentes possibilidades profissionais, compreendendo as
relagdes que se estabelecem.

Indicador: As respectivas mantenedoras, sempre que necessario, através da revisdo do
PPP.

189. Fomentar a integragcdo da educacao de jovens e adultos com a educacdo profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e
adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacdo a distancia.
Indicador: As respectivas mantenedoras, o Conselho Municipal de Educacao, e secretarias
afins anualmente, através de reunides de planejamento.

190. Continuar ampliando as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdao de jovens e
adultos articulada a educacao profissional.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de convénios, parcerias e
ampliando os espagos de atendimento educacional especializado.

191. Apoiar a implementacdo de programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de
equipamentos voltados a expansdo ¢ a melhoria da rede fisica de escolas publicas que
atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia.
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Indicador: As respectivas mantenedoras, conforme a disponibilidade dos programas
nacionais, através da elaboragao de projetos.

192. Estimular a diversificacao curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a
formagdo bésica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides planejamento,
para a revisao do PPP, dos planos de estudo e de trabalho, e realizagdo de convénios e
projetos.

193. Fomentar e viabilizar a produ¢do de material didatico, apds a avaliacdo e aprovacao
dos profissionais envolvidos para o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratorios e a
formacao continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagao de jovens e
adultos articulada a educacdo profissional, garantindo profissionais comprometidos com a
proposta de educagdo de jovens, adultos e idosos.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides de
planejamento, encontros de formagao continuada e realizacao de oficinas para a producao
de material didatico.

194. Apoiar a oferta publica de formag¢do inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacao de jovens e adultos, em regime de colaboragao e com
apoio de entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao
exclusiva na modalidade.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de convénios com
instituicdes publicas e privadas.

195. Apoiar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito da educagdo de jovens e
adultos articulada a educacao profissional.

Indicador: As respectivas mantenedoras, periodicamente, conforme a demanda, através de
parcerias e convénios com as secretarias municipais de Satde e Desenvolvimento Social.

196. Apoiar a expansdo da oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a educagao
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formagdo especifica dos professores e das professoras e
implementagdo de diretrizes nacionais em regime de colaboragdo.

Indicador: A 17° CRE, periodicamente, conforme a demanda, através de programas e
projetos em parceria com outras institui¢des e o poder publico.

197. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulacao curricular dos cursos de formagao
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de avaliagdes periodicas e
incentivo a permanéncia na EJA.
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7. Ensino Superior
7.1 Diagnéstico

A Educagao Superior se coloca como um desafio politico, cultural e cientifico a
sociedade brasileira, uma vez que o ensino, a pesquisa € extensdo estdo em profundo
processo de transformagdo e expansdo em nosso municipio.

Mozart Neves Ramos em 1°-5-2013, no observatério do PNE (Plano Nacional de
Educacdo) nos coloca os desafios da expansdo do Ensino Superior que no ultimo censo
revelou que, de 2009 para 2010, o numero de matriculas nos cursos de graduagdo no
Ensino Superior brasileiro cresceu. Esse crescimento se deu majoritariamente no setor
particular do ensino superior. Hoje, 74% das matriculas neste nivel de ensino sdo de
responsabilidade do setor privado.

Nesse contexto, ha de se destacar o crescimento na modalidade de ensino a
distancia, como resultado da necessidade de alinhar trabalho e flexibilidade de horario para
estudar. Hoje, essa modalidade ja ¢é responsavel por 15% de todas as matriculas nos cursos
de graduacdo. Outro interessante aspecto, extraido deste censo, foi a diversificagdo da
oferta, mediante a expansao das matriculas nos cursos tecnologicos.

Em Santa Rosa ndo ¢ diferente do restante do Brasil. Das instituicdes de Ensino
Superior presentes no municipio, cinco sao particulares e uma ¢ publica.

A Unica institui¢dao publica de Ensino Superior em Santa Rosa ¢ o Instituto Federal
de Educacido, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, campus Santa Rosa, que tem hoje 180
alunos matriculados o que corresponde a apenas 4,36% do total de alunos da rede publica
superior.

Os demais 95,64% (3.951) sao alunos de IES (Instituicdes de Ensino Superior)
particulares, assim distribuidos: a Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul (UNIJU) com 1.651; a Fundagio Educacional Machado de Assis (FEMA)
com 1.339; a UNOPAR com 425; a Universidade Anhanguera com 113 e a UNINTER com
423 alunos matriculados ao total.

As trés IES ultimas citadas utilizam exclusivamente a modalidade educagdo a
distancia. Do total de matriculas citadas, 2.230 sdo jovens de 18 a 24 anos.

Segundo fonte do IBGE/2010 a populacao de 18 a 24 anos no municipio de Santa
Rosa na area urbana ¢ de 7.518 jovens que equivale a 90,15% e na area rural ¢ de 821
jovens que equivale a 9,85%. Destes, somente 1.745 jovens estdo matriculados no Ensino
Superior nas instituigdes do municipio € que moram no mesmo. Nao temos informagdes
dos jovens que estudam fora de Santa Rosa.

O quadro a seguir apresenta os cursos € o nimero de vagas ofertadas atualmente no
Ensino Superior em Santa Rosa:

Quadro 23: vagas ofertadas atualmente no Ensino Superior em Santa Rosa -2014.

CURSO PUBLICO [PRIVADO [TOTAL
Administracao 35 220 255
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 0 30 30

52



Arquitetura e Urbanismo 30 0 30
Ciéncia da Computagao 0 45 45
Ciéncia Politica 0 30 30
Ciéncias Biologicas 30 0 30
Ciéncias Contabeis 0 176 176
Comércio Exterior 0 30 30
Direito 0 105 105
Educacao Fisica 0 120 120
Engenharia Civil 0 100 100
Engenharia da Computagao 0 30 30
Engenharia de Producao 0 30 30
Engenharia Elétrica 0 00 00
Filosofia 0 30 30
Geografia 0 30 30
Gestdo Ambiental 0 70 70
Gestdo Comercial 0 30 30
Gestao da Producao Industrial 0 30 30
Gestdo da Tecnologia da Informagao 0 55 55
Gestdo de Cooperativas 0 45 45
Gestdo de Recursos Humanos 0 125 125
Gestao de Turismo 0 30 30
Gestdo Hospitalar 0 30 30
Gestao Publica 0 30 30
Historia 0 70 70
[etras 0 30 30
Logistica 0 30 30
Marketing 0 30 30
Matematica 30 40 70
Pedagogia 0 110 110
Processos Gerenciais 0 30 30
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Psicologia 0 40 40
Relacdes Internacionais 0 30 30
Secretariado 0 30 30
Servico Social 0 40 40
Servigos Juridicos ¢ Notariais 0 30 30
Teologia 0 30 30
TOTAL 125 .081 2.206

Fonte: Institui¢des de Ensino Superior de Santa Rosa, 2014.

Os dados apontam para o predominio das institui¢des privadas, por outro lado, o
Instituto Federal Farroupilha, ainda estd em expansdo, sendo que para 2015 ja inicia 2
novos cursos de graduacdo: Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, Licenciatura em
Ciéncias Biologicas.

O acesso e a permanéncia ao Ensino Superior se colocam como desafios a
sociedade santa-rosense. Para a superacdo desse paradigma, se faz necessario construir
mecanismos de intervencao junto ao poder publico federal para o aumento da oferta,
disponibilizando novos cursos e/ou instituicdes em Santa Rosa.

Os cursos hoje mais procurados nas instituicdes no municipio de Santa Rosa sdo
Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Direito e Pedagogia.

Conforme os dados das IES (Institui¢des de Ensino Superior), em 2014 sdo 231
professores trabalhando no Ensino Superior no municipio de Santa Rosa. Sendo, 117
mestres equivale a 50,65% e 25 doutores equivale a 10,82%.

Atualmente, ndo sdo ofertados cursos de mestrado e doutorado no municipio de
Santa Rosa, os locais mais proximos sdo os municipios de Santo Angelo e Ijui.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas do Ensino Superior.

Estratégias

198. Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituigdes educacdo superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a
ampliar e interiorizar o acesso a graduagao.

Indicador: As respectivas institui¢cdes, anualmente, através de reunides de planejamento.

199. Proporcionar a ampliagdo da oferta de vagas, por meio da expansdo e interiorizagao
da rede federal de educagdo superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnologica, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas em relagdo a
populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais.

Indicador: As IES, a partir dos seus planos de expansao.
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200. Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacdo nas
universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um terco das
vagas em cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes por professor para 18 (dezoito),
mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que valorizem
a aquisicdo de competéncias de nivel superior.

Indicador: As IES, mensalmente, através de Grupos de Trabalho e CPA (Comissao Propria
de Avaliagao).

201. Continuar fomentando a oferta de educacdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagdo de professores e professoras para a educagdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de
profissionais em areas especificas.

Indicador: As IES publicas, anualmente, através da continuidade da oferta dos cursos de
licenciatura.

202. Continuar ampliando as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos
(as) estudantes de instituicdes publicas e instituicdes privadas de educagdo superior,
bolsistas, beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no
10.260, de 12 de julho de 2001, na educacdo superior, de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior de
estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de
forma a apoiar seu sucesso académico.

Indicador: As IES publicas e privadas, anualmente, através das politicas publicas vigentes.

203. Continuar a expandir o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento
Estudantil - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001.
Indicador: As IES, anualmente, através de cumprimento da legislagao vigente.

204. Continuar assegurando, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos
curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de pesquisa e extensdo
universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.
Indicador: As IES, anualmente, através do envolvimento com a comunidade:

- Atividades complementares;

- Estagio;

- PPI (Projeto Pedagdgico Institucional);

- PeCC (Pratica enquanto componente curricular).

205. Ampliar a oferta de estagio como parte da formagao na educagio superior.
Indicador: Através da realizagao de convénios com o poder publico, anualmente.

206. Ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educacdo superior, mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei.
Indicador: As IES publicas e privadas, anualmente, através das politicas publicas vigentes.

207. Assegurar condigdes de acessibilidade nas instituigdes de educagdo superior, na forma

da legislagdo.
Indicador: As IES publicas e privadas, anualmente, através do cumprimento da lei.
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208. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre
formacao, curriculo, pesquisa ¢ mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do pais.

Indicador: As IES publicas e privadas, anualmente, através de projetos de ensino,
pesquisa e extensao.

209. Consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo & mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduagdo e pods-graduacdo, em ambito nacional e internacional,
tendo em vista o enriquecimento da formagao de nivel superior.

Indicador: As IES publicas e privadas, anualmente, através de convénios e politicas
publicas.

210. Continuar a expandir atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades
indigenas e quilombolas, em relacdo a acesso, permanéncia, conclusao e formacao de
profissionais para atuagdo nessas populacdes.

Indicador: As IES publicas e privadas, anualmente, através de politicas publicas.

211. Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de nivel superior,
considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovagdo tecnologica e a
melhoria da qualidade da educagao basica.

Indicador: As IES, anualmente, através do mapeamento das demandas.

212. Aprimorar programa de composi¢cdo de acervo digital de referéncias bibliogréficas e
audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

Indicador: As IES, anualmente, através de parcerias entre instituicdes publicas e privadas.

213. Continuar a estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo
letivo na educagao superior.
Indicador: As IES, anualmente, através de edital de transferéncia externo e interno.

214. Apoiar a manutencdo e ampliacdo, no ambito do Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001,
¢ do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a Lei n® 11.096, de 13 de
janeiro de 2005, os beneficios destinados a concessdo de financiamento a estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a distancia, com avaliagdo
positiva, de acordo com regulamentagdo propria, nos processos conduzidos pelo Ministério
da Educacao.

Indicador: As IES, semestralmente, através do atendimento as politicas publicas vigentes.

215. Apoiar o fortalecimento das redes fisicas de laboratorios multifuncionais das IES e
ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia,
tecnologia e inovacao.

Indicador: As IES, anualmente, através do atendimento as politicas publicas vigentes.

Meta 13: clevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.
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216. Participar do processo continuo de autoavaliagdo das institui¢des de educacdo
superior, fortalecendo a participacdo das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a
aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificacdo e a dedicagdao do corpo docente.

Indicador: As IES, mensalmente, através de reunides das comissoes de avaliagao.

217. Apoiar financeiramente a oferta de vagas para formacgao de professores nas diferentes
areas e niveis, bem como a melhoria da qualidade de todos os cursos de licenciaturas.

Indicador: As IES, anualmente, através de projetos e convénios.

218. Colaborar com a elevacdo do padrao de qualidade das IES, direcionando sua
atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de graduagdo e pos-graduacao.

Indicador: As IES, anualmente, através da realizagdo de convénios, pesquisas e projetos
de parcerias, com outras instituicdes e com o poder publico e privado.

219. Fomentar a formagao de consoércios entre institui¢des de ensino superior, com vistas a
potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Indicador: As IES, anualmente, através de convénios com institui¢des no ambito nacional
e internacional.

220. Contribuir para elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de
graduagdo nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas
instituicdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos
resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 anos, pelo menos 60% (sessenta por
cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano
de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em
cada area de formagao profissional.

Indicador: As IES, mensalmente, através de Grupos de Trabalho e CPA (Comissao Propria
de Avaliagao).

221. Continuar contribuindo para a promocdo da formagdo inicial e continuada dos
profissionais da educacao superior.

Indicador: As IES, anualmente, através de programas de qualificagdo e formagdo
continuada.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagdo stricto sensu, de
modo a atingir o dobro da titulacdo atual de mestres e doutores.

Estratégias

222. Apoiar a expansdo da oferta de cursos de pos-graduacdo stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia.
Indicador: As IES, até o final da vigéncia do PME, através da criagdo de cursos.
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223. Apoiar a implementacdo de agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas a programas de mestrado e doutorado.

Indicador: As IES, através das politicas publicas para atender a legislagao.

224. Apoiar a criagdo de ofertas de programas de pos-graduacdo, nas instituigdes
superiores publicas e privadas.
Indicador: As IES, a partir de seus programas de verticalizagao.

225. Implantar o programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de
pos-graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
Indicador: As IES, anualmente, através de parcerias entre instituicdes publicas e privadas.

226. Apoiar a consolidacdo de programas, projetos e acgdes que objetivem a
internacionalizacdo da pesquisa e da pos-graduagdo brasileiras, incentivando a atuacdo em
rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

Indicador: As IES publicas e privadas, anualmente, através de convénios e politicas
publicas.

227. Promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as
instituicdes de ensino, pesquisa e extensao.

Indicador: As IES publicas e privadas, anualmente, através de convénios e politicas
publicas.

228. Apoiar a implantagdo de cursos para a formagdo de doutores de modo a atingir a
propor¢ao de 4 doutores por 1.000 (mil) habitantes.
Indicador: As IES, até o final da vigéncia deste PME.

229. Incentivar o desempenho cientifico e tecnoldgico do Pais e a competitividade
internacional da pesquisa brasileira, ampliando a cooperacdo cientifica com empresas,
Institui¢des de Educacdo Superior - IES e demais Instituicdes Cientificas e Tecnologicas —
ICTs.

Indicador: As IES, anualmente, através de parcerias e convénios, participagdo em editais.

230. Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a
inovag¢ao, a producdo e o registro de patentes.
Indicador: As IES e as instituicdes publicas e privadas, através de convénios e parcerias.

8. VALORIZACAO DO MAGISTERIO
8.1 Diagnostico

O municipio possui um plano de carreira especifico para o magistério, construido
com a participacao dos professores e de acordo com as normas da Legisla¢dao vigente.

Tendo em vista os desafios presentes e as novas exigéncias no campo da educagao,
que exigem profissionais cada vez mais qualificados e permanentemente atualizados,
buscando o aperfeicoamento dos professores para atender ao que estabelece a Lei n°
9394/96, em conformidade com a Lei da Gestao Democratica n® 4.636, de 24 de margo de
2010, e com a Lei n® 72, de 3 de janeiro de 2012. A Secretaria Municipal de Educagao e
Juventude, oferece um programa permanente de formagdo continuada aos professores,
possibilitando estudo e troca de experiéncias.
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E importante destacar a participagdo efetiva dos profissionais da educagdo na
elaboragdo do PPP (Projeto Politico Pedagogico) de cada escola.

No que se refere a remuneragdo, foram aplicados no ano de 2014, obrigatoriamente,
82,12% dos recursos do FUNDEB na remuneracdo do pessoal do magistério em efetivo
exercicio de suas atividades na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. A rede ptblica
municipal, atende a legislagdo vigente, no que se refere ao Piso Nacional do Magistério.

O quadro abaixo apresenta o numero de professores da Educacdo Basica das
escolas publicas de Santa Rosa.

Quadro 24: Numero de professores e nivel de atuacdo das escolas publicas de Santa Rosa
-2014.

Municipais Estaduais
Educacao Basica 486 Educacao Basica 617
Fonte:

Quadro 25: Formagao dos professores da rede municipal de ensino em Santa Rosa - 2014.

Formacao Total
Ensino Médio: Magistério 43
Graduacao: Licenciatura Curta 09
Graduagdo: Licenciatura Plena 73
Pos-Graduagao: Especializagao 397
P6s-Graduagao: Mestrado 11
P6s-Graduagao: Doutorado 1
Total 534

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Juventude, 2014.

Quadro 26:Formagdo dos professores da rede estadual de ensino em Santa Rosa -2014.

Formacao Total
Ensino Médio: Magistério 31
Graduacao: Licenciatura 349
Pos-Graduagao: Especializagao 234
P6s-Graduagao: Mestrado 2
P6s-Graduagao: Doutorado 1
Total 617

Fonte: 17* Coordenadoria Estadual de Educacao, 2014.
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Conforme os dados do quadro, o municipio de Santa Rosa alcancou a meta do
Plano Nacional de Educa¢ao no que se refere a qualificagdo dos profissionais que integram
o seu quadro de carreira.

8.2 Metas e estratégias

Meta 15: garantir, em regime de colaborag@o entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e
os municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formac¢do dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do artigo 61 da lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacdo bésica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias

231. Continuar oferecendo formagdo continuada a todos os profissionais da educagao,
através de convénios e parcerias com instituigdes de ensino superior.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através da elaboracdo de um plano de formacgao
continuada anual.

232. Continuar oportunizando o estdgio obrigatério a alunos de universidades beneficiados
ou nao por financiamento.
Indicador: Através de convénios com instituicdes de Ensino Superior.

233. Incentivar a participagdo no programa permanente de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de
profissionais para atuar no magistério da educagao basica.

Indicador: Realizar reunides, acordos e convénios das respectivas mantenedoras com as
institui¢des superiores anualmente.

234. Incentivar os professores a se inscrever na plataforma eletronica do MEC, para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de
profissionais da educagdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente através de reunides com seu quadro
de pessoal.

235. Continuar identificando e mapeando no sistema de ensino as necessidades de
formacao inicial e continuada dos servidores e professores da educacao.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente através de avaliagdo das formacgdes,
com todos os profissionais da educagao.

236. Incentivar a participacdo em programas especificos para formacao de profissionais da
educacgdo para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para a
educagao especial.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides, programas e
convenios.

237. Incentivar as institui¢des de Educagdo Superior a promover a reforma curricular dos
cursos de licenciatura e estimular a renovagdo pedagogica, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacdo geral, formacdo na
area do saber e didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de informagao
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¢ comunicagdo, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da educagao
basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 ¢ 3.3 do PNE.

Indicador: As instituigdes de Educagdo Superior, anualmente, através de reunides de
estudo com as escolas do municipio, Secretaria Municipal de Educacao e Juventude e
Conselho Municipal de Educagao.

238. Garantir, por meio das fungdes de avaliagdo, regulagdo e supervisao da educagdo
superior, a plena implementacao das respectivas diretrizes curriculares.

Indicador: As instituigdes de Educagdo Superior, anualmente, através de reunides de
estudo e planejamento.

239. Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de nivel médio e
superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre
a formac¢ao académica e as demandas da educagao basica.

Indicador: As institui¢des de Ensino Médio e Educacdo Superior, anualmente, através de
reunides de estudo e planejamento.

240. Incentivar a participagdo em cursos € programas especiais para assegurar formagao
especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com
formac¢ao de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area
diversa da/de atuag¢ao docente, em efetivo exercicio.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides.

241. Incentivar e oportunizar ao magistério publico municipal a participagdo em programas
de poés-graduacgao e pesquisa em educagdo como centro irradiador da formagao profissional
em educagdo, para todos os niveis e modalidades de ensino, através de parcerias com
universidades publicas e privadas, atendendo a necessidade da demanda dos docentes em
exercicio.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides.

242. Manter e ampliar o auxilio financeiro para formacdo de professores, com formagao
em Magistério Nivel Médio, para cursar o Ensino Superior.

Indicador: A administracdo municipal, através de convénios e/ou programas de formagao,
anualmente, para os professores da rede municipal.

243. Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a formagao, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educacao
de outros segmentos que nao os do magistério.

Indicador: As instituicdes de Ensino Superior ¢ de Ensino Médio Técnico, anualmente,
através de pesquisas de interesse ¢ da demanda e parcerias com a Secretaria Municipal de
Educagao ¢ Juventude.

244. Continuar oferecendo formagdo continuada a todos os profissionais da educacdo, de
outros segmentos que nao os do magistério, e de acordo com a politica nacional de
formagdo continuada a ser implantada pela Unido.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através da elaboracao do Plano de
Formagao Continuada.

245. Incentivar a participacdo em programa de concessdo de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de educacdo bdasica realizem estudos de
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imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionam.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides de divulgagao.

246. Incentivar o desenvolvimento de modelos de formagdo docente para a educacdo
profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e
estaduais de educacdo profissional, de cursos voltados a complementacdo e certificacao
didatico-pedagogica de profissionais experientes.

Indicador: O Instituto Federal Farroupilha e a 17* CRE, anualmente, através de reunides
de estudo.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educacgdo basica, at¢ o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Estratégias

247. Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicdes publicas de educagdo superior, de forma organica e articulada as
politicas de formagao dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de convénios com as
institui¢des de Ensino Superior.

248. Garantir o cumprimento da politica nacional de formagao de professores e professoras
da educacdo bésica, a partir das diretrizes nacionais definidas previamente, areas
prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacao das atividades formativas.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através do cumprimento da lei.

249. Mobilizar esforcos pelo poder publico municipal para estabelecer parcerias com a
Universidade Estadual e universidades federais, visando a implementagao de cursos
noturnos e cursos modulares e a distancia de licenciatura plena atendendo a necessidade da
demanda dos docentes em exercicio no municipio.

Indicador: As institui¢des de Ensino Superior e o poder publico municipal, através de
reunides € programas.

Meta 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias

250. Garantir a revisao e reformulacdo do plano de carreira do magistério, a partir do
terceiro ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, com implantagdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar, quando
possivel.

Indicador: A SMEJ em conjunto com a Administracdo Municipal, Conselho Municipal de
Educacao e o Sindicato dos Servidores Municipais, no periodo estabelecido.
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251. Manter ativa a comissdo de avaliacdo para estabelecer critérios de avaliagdo e
promocao do magistério.

Indicador: A SMEJ e Conselho Municipal de Educagdo, anualmente, através de reunides
da Comissao de Avaliacgao.

252. Continuar realizando o acompanhamento, pelo Conselho do FUNDEB, da destinagao
e aplicagdo dos recursos para a valorizagao do magistério.
Indicador: O Conselho do FUNDEB, por meio de reunides mensais.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para os
profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constitui¢ao Federal.

Estratégias

253. Continuar realizando a avaliagao periddica da qualidade de atuagao dos professores,
de acordo com os critérios estipulados e aprovados no Plano de Carreira do Magistério.
Indicador: A Comissao de Avaliacao do Plano de Carreira, anualmente, através da analise
dos boletins de avaliagdo.

254. Continuar, nas redes publicas de educagdo basica e superior, 0 acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apos o
estagio probatorio.

Indicador: As respectivas redes publicas de ensino, periodicamente, conforme estipulado
pela Rede de Ensino, através de reunides de analise dos boletins.

255. Realizar, anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do
Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo, o censo dos profissionais da educagdo
basica de outros segmentos que nao os do magistério.

Indicador: As respectivas mantenedoras com a orientagdo e supervisdo da SMEJ,
anualmente, através do preenchimento do censo.

256. Continuar considerando as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através elaboracdo do quadro de
recursos humanos.

257. Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo nos
seus sistemas de ensino, para subsidiar os oOrgaos competentes na elaboragao,
reestrutura¢do e implementacao dos planos de carreira.

Indicador: As respectivas mantenedoras, em conjunto com o sindicato da categoria,
anualmente, através de reunides.

258. Garantir 1/3 da carga horaria dos professores para o planejamento das aulas,
avaliacdes e reunides pedagogicas, a partir da implantagcdo do PME; destinando professores
para suprir as necessidades de acordo com o quadro de pessoal por escola.
Indicador: As mantenedoras, anualmente, através do cumprimento da lei.

63



259. Continuar somente admitindo professores e demais profissionais de educagdo que
possuam as qualificacdes minimas exigidas no art. 62 e art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através do Setor de Recursos
Humanos.

260. Continuar garantindo as fungdes de coordenagdo pedagogica e orientacdo educacional
nas escolas municipais, observando a habilitagdo do profissional nas areas de pedagogia ou
pos-graduacao especifica.

Indicador: A SMEJ, anualmente, através de reunides de elaboracao do quadro de recursos
humanos, e cumprimento da lei do plano de carreira do magistério municipal.

261. Implantar, no prazo de 4 anos, plano de carreira para os profissionais monitores da
rede municipal, a fim de garantir valorizagao profissional.

Indicador: SMEJ, Procuradoria-Geral do Municipio, Secretaria Municipal de
Administracdo e Governo, através da elaboracdo de um plano de carreira para monitores
em parceria com comissao representativa dos monitores.

9. FINANCIAMENTO E GESTAO

9.1 Diagnéstico

O Plano Nacional de Educagdo, traz a meta 19: “assegurar condigdes, no prazo de 2
anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto”.

O municipio de Santa Rosa implementou a Lei da Gestao Democratica n® 4.636, de 24
de margo de 2010, que trata da gestdo democratica do ensino publico municipal.

A rede estadual também possui a lei que dispde sobre a gestdo democratica do ensino
publico: Lei n® 10.576, de 14 de novembro de 1995, sendo que em 15 de maio de 2012
passou a vigorar a Lei n® 13.990. Ambas tratam da gestdo democratica do ensino publico
estadual.

A elei¢do de diretores no Estado ¢ regida pelo Decreto n® 49.502, o qual regulamenta
o processo de indicacao de diretores e vice-diretores de estabelecimentos de ensino, de 23
de agosto de 2012, bem como o Decreto n® 49.536/12, de 4 de setembro de 2012, que
revoga o artigo 39 do Decreto n® 49.502/12.

Um dos programas que Ministério da Educagdo disponibiliza a todas as escolas
publicas, que permite a autonomia financeira, administrativa e pedagogica, ¢ o PDDE
Interativo, que consiste em uma ferramenta de planejamento da gestdo escolar, de
elaboracdo do PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola). Ele foi desenvolvido pelo
Ministério da Educacdo em parceria com as secretarias estaduais e municipais € sua
principal caracteristica € a natureza autoinstrucional e interativa de cada tela.

O PDE Escola ¢ um programa de apoio a gestdo escolar, baseado no planejamento
participativo e destinado a auxiliar as escolas publicas a melhorar a sua gestdo. Para as
escolas priorizadas pelo programa, o MEC repassa recursos financeiros, visando apoiar a
execuc¢do de todo ou de parte do seu planejamento.

O PDE ¢ uma ferramenta de gestdo DA escola e PARA a escola. S6 seré 1til, portanto,
se ajudar a comunidade escolar a identificar e a enfrentar os seus problemas. Para isso, as
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respostas do diagnostico devem corresponder a realidade e devem ser pensadas
coletivamente. O PDDE Interativo foi desenvolvido com base na metodologia do PDE
Escola, mas desde de 2012, todas as escolas publicas do pais podem utilizd-lo — mesmo
aquelas que ndo foram priorizadas pelo PDE Escola, ou seja, que ndo receberam recursos
federais desse programa.

O PDE Escola ¢ um programa do MEC que atende as escolas com baixo rendimento
no IDEB, fomentando o planejamento estratégico e participativo com o propoésito de
auxilia-las em sua gestdo. O PDDE Interativo ¢ a plataforma utilizada pelo PDE Escola,
que permite a utilizacdo da metodologia por todas as escolas publicas. As respectivas
mantenedoras constituem o comité do PDDE INTERATIVO, que ¢ um grupo de técnicos
da Secretaria de Educacdo designados, formalmente, pelo dirigente municipal ou estadual
para coordenar as agoes, entre outros programas, do PDE Escola. As escolas formam os
GTs (Grupos de Trabalho) que sdo constituidos por representantes de todos os segmentos
da comunidade escolar, em ata de registro, inclusive das reunioes.

O PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), do governo federal, vem
disponibilizando varios programas, que podem garantir a autonomia financeira das escolas
publicas.

O Programa Mais Educagdo foi instituido pela Portaria Interministerial n® 17/2007 e
regulamentado pelo Decreto n® 7083/2010, com a finalidade de contribuir para a melhoria
da aprendizagem, por meio da ampliacdo do tempo didrio de permanéncia de criangas,
adolescentes e jovens matriculados em escola publica. Trata-se da estratégia indutora para
se constituir a jornada escolar com a duracao igual ou superior a sete horas didrias, durante
todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total que um mesmo aluno da educacdo
bésica permanece na escola ou em atividades escolares. E operacionalizado por meio do
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e atende, prioritariamente, escolas com
percentual igual ou superior a 50% de estudantes participantes do Programa Bolsa Familia,
conforme agdes de acesso aos servicos publicos do Programa Brasil Sem Miséria.

O Programa de Formagao Esportiva Escolar (Atleta na Escola) surge com o objetivo
de incentivar a pratica esportiva nas escolas, democratizar o acesso ao esporte, desenvolver
e difundir valores olimpicos e paraolimpicos entre estudantes de educacdo basica,
estimular a formagao do atleta escolar, identificar e orientar jovens talentos. A adesdo ao
programa pode ser feita pelas escolas no PDE Interativo, depois que suas respectivas redes
aderirem ao programa no PAR.

A a¢do denominada PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) Escola do Campo
para auxilio as escolas do campo tem por objetivo promover a melhoria da qualidade do
ensino nestas escolas, por meio do repasse de recursos para garantir a manutengao,
conservagao, reparos € ou pequenas ampliacdes em suas instalagdes, bem como a aquisicao
de mobiliario escolar, refeitorios escolares e utensilios de cozinha e outras a¢des de apoio
com vistas a realizacdo de atividades educativas e pedagogicas coletivas, requeridas pelas
escolas de educagao basica do campo.

O PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) Escolas Sustentaveis prevé a
destinacdo de recursos financeiros, nos moldes operacionais e regulamentares do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), a escolas publicas da educagdo basica, a fim de
favorecer a melhoria da qualidade de ensino e a promocao da sustentabilidade
socioambiental nas unidades escolares, considerando a gestdo, o curriculo e o espaco
fisico. Em 2014, o repasse dos recursos fundamenta-se na Resolugdao do FNDE n* 18, de
03 de setembro de 2014, disponivel no site do FNDE.
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Para promover o redesenho dos curriculos do Ensino Médio, o Ministério da
Educagao instituiu pela Portaria n® 971, de 9-10-2009 o Programa Ensino Médio Inovador
— ProEMI que, atualmente, compde uma das a¢des do Pacto pelo Fortalecimento do Ensino
Médio. A criacao do programa provoca o debate sobre o Ensino Médio junto as escolas
estaduais que possuem o Ensino Médio e fomenta o redesenho curricular orientado pelas
novas Diretrizes Gerais para a Educagdo Bésica e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n* 2/2012), e com as diretrizes para a educagdo das
populagdes do campo, quilombolas e indigenas, considerando ainda as bases legais
constituidas pelos respectivos sistemas de ensino, consoante a disseminagdo da cultura de
um curriculo dinamico, flexivel e que atenda as demandas da sociedade contemporanea.

Para a implementagdo do programa, o ministério destina recursos por meio do PDDE,
apoio técnico e disponibiliza documento base que visa orientar os sistemas de ensino ¢ as
escolas na formulagdo do Projeto de Redesenho Curricular Orientador (PRC). A insercao
do Projeto de Redesenho Curricular (PRC) ¢ feita pelas escolas estaduais de ensino médio
no portal do PDDE Interativo, depois que suas respectivas redes aderiram e indicaram, no
sistema SIMEC/ PAR, as escolas participantes do programa ProEMI.

Algumas escolas também foram selecionadas com seus projetos no Programa Mais
Cultura e também tem seus recursos repassados pelo PDDE. As escolas elaboraram um
plano de atividade cultural, através da busca de iniciativas culturais parceiras. O plano foi
submetido a analise e selecao no MEC.

Também em 2014, foi disponibilizada no PDDE Interativo, uma funcionalidade para
que as secretarias municipais e estaduais consolidassem as demandas de formacao
continuada de suas respectivas redes. A Politica Nacional de Formagdo prevé que a
demanda de cursos de formagdo continuada para o ano seguinte sera captada junto as
escolas, pelo PDDE Interativo, tendo como referéncia o catdlogo de cursos organizado pelo
MEC no ano anterior. Neste sentido, as escolas puderam informar a sua demanda de cursos
de formacao continuada para 2015 nesse sistema.

Na rede municipal de ensino, os repasses do pronto-pagamento estdo previstos pela
Lei n.° 1769/82, que ¢ regulamentada pelo Decreto n® 75, de 9 de maio de 2012. O referido
decreto autoriza os seguintes valores a serem gastos a cada 3 meses, prevendo R$ 1.500,00,
para cada escola de 501 a 700 alunos; R$ 1.200,00, para cada escola de 301 a 500 alunos;
R$ 800,00, para cada escola de 201 a 300 alunos; R$ 600,00, para escolas de 101 a 200
alunos; R$ 300,00, para as escolas de 21 a 100 alunos; para as escolas com menos de 21
alunos, R$ 150,00.

Os valores s3o repassados para as diregdes das escolas e podem ser aplicados para
pagamento de pequenas despesas, com materiais de consumo e mao-de-obra a pessoa
juridica.

As escolas da rede estadual recebem recursos diretamente na escola, o que permite a
autonomia financeira, de acordo com a quadro abaixo.

Quadro 27: Relatorio de recursos recebidos pelas escolas da 17 CRE em 2013.

) AUTONOMIA FINANCEIRA
MUNICIPIOS 17* CRE
E.E.E.B. PROFE. JOAQUIM JOSE FELIZARDO 54.209,28
I. E.E. VISCONDE DE CAIRU 73.895,28
E.E.E.B. CRUZEIRO 69.833,16
E.E.E. M. PEDRO MEINERZ 81.391,92
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E.E.E. B. SANTOS DUMONT 77.280,24
E.E. M. EDMUNDO PILZ 37.292,40
E.E.E.M. JOSE ALFREDO NEDEL 48.420,12
E.E.E.F.FERNANDO ALBINO DA ROSA 35.829,60
E.E.E.F. PEDRO DE OLIVEIRA FLORES 29.958,00
E.E.E.F. TIMBAUVA 21.668,52
E.E.E.F. TIRADENTES 28.360,56
E.E.E.F. C. BRAULIO OLIVEIRA 41.844,72
E.E.E.F. MERCEDES MOTTA 24.246,48

E.E.E.F. ERICO VERISSIMO 16.391,40
E.E.E.F. ERMINDO VIER 19.772,04
E. E.T. FRONTEIRA NOROESTE 120.912,60
NEEJA PAULO FREIRE -CENTRO 33.715,32
NEEJA PAULO FREIRE — PRESIDIO 9.690,60

Fonte: 17* Coordenadoria Estadual de Educacao, 2014.

A meta 20 do Plano Nacional de Educagdo traz: “Ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do PIB, do pais no 5°
ano de vigéncia desta lei, e, no minimo, o equivalente a 10% PIB ao final do decénio”.

Quadro 28: Investimentos publicos em educacdo entre os anos de 2011 a 2014.

Investimento Publico em
Educacao

2011

2012

2013

2014

Total geral das despesas
com educacgao

27.355.879,77

31.168.356,53

36.060.315,39

40.182.941,55

Despesas custeadas
impostos e transferéncias —
MDE

18.310.212,89

20.070.992,65

22.580.039,41

26.182.941,55

Despesas custeadas com
FUNDEB

4.323.416,82

5.348.770,87

6.192.940,48

5.869.252,58

Despesas custeadas com
salario educagado

1.394.612,20

1.775.255,77

1.274.915,51

1.850.352,72

Despesas custeadas com
outras receitas
financiamento

ensino (merenda escolar,

PRADEM, PNATE,
transf.convénio)

3.327.637,86

3.973.337,24

6.012.419,99

5.534.994,51
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P 5 -
Minimo de 2§ % receitas 2568 2529 25.28 27.22
resultante impostos
Gasto educacional por aluno 5.010,08 5.658,32 6.784,88 7.142.36
% PIB 1,77% 1,91% 2,21% 2,08%

Fonte: MEC, 2014.

O Produto Interno Bruto (PIB) pode ser definido como a soma de todas as riquezas
produzidas pelo pais, sendo aferido anualmente. Conforme Demerval Saviani (2014), trata-
se de, a cada ano, uma vez conhecido o montante do PIB, destinar, no ano subsequente,
10% para a educagdo. Assim quando o pré-sal estiver sendo explorado economicamente, os
recursos dai provenientes, ja fardo parte do PIB. Em 2011, o municipio de Santa Rosa, teve
um PIB de R§ 1.630.474.000,00 e em 2012 teve um PIB de R$ 1.936.343.000,00.

Em 2013, o total do investimento em educagdo da rede municipal de ensino foi de
R$ 36.060.315,39, o que representa 2,21% do PIB. No Estado do Rio Grande do Sul, o
investimento em educacdo em 2013 foi de R$ 7.114.986.918,97, o que corresponde a
2,28% do PIB.

Conforme o artigo 212, da Constitui¢do Federal de 1988, os municipios aplicardo
vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino. Também
destaca-se o artigo 214 da Constituicdo Federal, o qual estabelece os planos nacionais de
educagdo, que por sua vez, colocam ao municipio a responsabilidade de elaborar o Plano
Municipal de Educa¢do. Ao municipio cabe também articular os sistemas de educacdo e
em regime de colaboragdo definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de
implementagdo que assegurem a manutengdo e o desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis, etapas € modalidades, por meio de agdes integradas dos poderes publicos
das diferentes esferas federativas.

Em 2013, o municipio aplicou 25,28%. Ja em 2014, aplicou 27,22% da receita em
educagao.

Com relagdo ao gasto educacional por aluno, em 2011, na Unido foi de R$
4.916,32, no Estado do RS foi de R$ 4.460,61 ¢ no municipio foi de R$ 5.010,08. Em
2013, o gasto por aluno no municipio foi de R$ 6.784,88 ¢ no Estado R$ 6.771,72. O que
pode ser observado com estes dados, ¢ que o municipio tem um gasto por aluno maior do
que a Unido e o Estado.

9.2 Metas, estratégias e indicador

Meta 19: Assegurar condigdes, para a efetivagdo da gestdo democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do municipio
para tanto.

Estratégias

262. Garantir a efetivagdo da Lei da Gestdo Democratica (Lei n® 4636, 24-3-2010),
especificamente no que trata da nomeagao dos diretores e diretoras de escola de Educagao
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Infantil e Ensino Fundamental, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacao da comunidade escolar.

Indicador: A SMEJ, através da promog¢ao de reunides anuais para a implementagao da lei,
com a participacao da comunidade e conselhos escolares.

263. Incentivar a participacdo nos programas de apoio ¢ formacdo aos conselheiros de
todos os conselhos relacionados a educacao, e de outros, € aos representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e¢ meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.
Indicador: A SMEJ, por meio de reunides mensais de acompanhamento e previsao
orcamentaria, no PPA e na LDO.

264. Incentivar a participacdo da comunidade nas conferéncias municipais, estaduais e
nacional, bem como acompanhar a execucao deste PME.
Indicador: A SMEJ, através de reunides de sensibilizagdo ¢ mobiliza¢ao da comunidade, ¢
realizagao de conferéncias municipais, a cada dois anos.

265. Estimular, em todas as redes de educagao basica, a constituicao e o fortalecimento de
grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos
adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagao
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes.

Indicador: As respectivas mantenedoras realizam reunides periodicas para assessoramento
destas associagoes.

266. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselho
municipal de educacao, como instrumentos de participagdo e fiscalizacao na gestao escolar
e educacional, inclusive por meio da participagdo de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento autonomo.

Indicador: As respectivas mantenedoras proporcionardo, anualmente, formacdo de
conselheiros.

267. Estimular a participagdo de profissionais da educagdo, alunos e seus familiares na
formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliacdo de
docentes e gestores escolares.

Indicador: As equipes diretivas de cada escola, anualmente, através de reunides e
formagao de pais.

268. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino, em relacdo a constru¢ao do Plano de Desenvolvimento da
Escola, bem como da elaboragdo de projetos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na
Escola) e do Pronto-pagamento.

Indicador: A equipe diretiva de cada escola, através de reunides mensais com a
comunidade escolar, para a elaboracao dos planos, projetos e prestagao de contas.

269. Estimular a participagdo das equipes diretivas das escolas em programas de formagao
de diretores e gestores escolares, bem como cursos superiores de pds-graduagdo em gestao
Escolar.

Indicador: As respectivas mantenedoras, por meio de reunides anuais de sensibilizagdo e
mobilizacdo das equipes diretivas.
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270. Continuar mantendo, em colaboragdo com a Unido, o Estado e as instituigdes de
Ensino Superior, programas diversificados de formagado continuada e atualizagdo, visando a
qualificacdo da funcdo ou cargo de diretores de escolas.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de convénios e parcerias
com Instituicdes de Ensino Superior, bem como outras Instituicdes que promovam
formac¢ao continuada.

META 20: Ampliar o investimento publico em educagao publica elevando o patamar de
aplicagdo do PIB no municipio, de forma que se possa atingir o patamar de 7% do PIB, do
pais no 5% ano de vigéncia desta lei, e, no minimo, o equivalente a 10% PIB ao final do
decénio.

Estratégias

271. Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos proximos dez anos, a
previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste PME, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.

Indicador: A administracdo municipal e a SMEJ, por meio de reunides de elaboragdo do
PPA, a cada quatro anos, no primeiro ano de cada nova administracao.

272. Destinar a manutencao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploracdo de
petroleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista
no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao Federal.

Indicador: As respectivas mantenedoras, mensalmente, através do cumprimento da lei.

273. Continuar mantendo mecanismos destinados a assegurar o cumprimento das
resolucdes n® 15, de 16 de maio de 2013; n® 16, de 16 de maio de 2013; n® 17, de 16 de
maio de 2013, e dos artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases n® 9394/96, que definem
os gastos admitidos com a manuten¢do e desenvolvimento do ensino e, aqueles que nao
podem ser incluidos nessa rubrica. Regular a aplicagdo dos recursos do FUNDEB
conforme a lei n°® 11.494 de 2007.

Indicador: A SMEJ, através de reunides e treinamento de servidores com a Seccional de
Contabilidade, Secretaria da Fazenda e Procuradoria-Geral do Municipio.

274. Mobilizar o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, os
sindicatos, as organiza¢des ndo-governamentais e a populagdo em geral para exercerem a
fiscalizacdo necessaria para o cumprimento das metas deste PME, através da realizacdo de
audiéncias publicas, da criagdo de portais eletronicos de transparéncia, de modo a garantir
a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacao.

Indicador: A SMEJ e o Conselho Municipal de Educacio, através de reunides anuais, com
estas instituigdes, para avaliagdo e acompanhamento do PME.

275. Colaborar com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, fornecendo dados, para estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagdo basica e superior publica, em todas as suas
etapas e modalidades.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através do fornecimento das
informacdes solicitadas.
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276. Implantar o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQIi, referenciado no conjunto de
padrdoes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a implementag¢do plena do Custo
Aluno Qualidade — CAQ.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através de elaboracao de documento legal, apos a
implantagao da lei federal.

277. Implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQ, como parametro para o financiamento
da educagdo de todas as etapas e modalidades da educagdo bésica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo
publica, em aquisi¢do, manutengdo, constru¢do e conservacdo de instalagdes e
equipamentos necessarios ao ensino € em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacao e transporte escolar.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através de elaboracao de documento legal, apos a
implantagao da lei federal.

278. Cumprir as determinagdes do MEC no que se refere ao CAQ que serd definido no
prazo de 3 anos e serd continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo
Ministério da Educagao - MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional de Educagao - FNE,
pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE, e pelas Comissdes de Educacdo da Camara
dos Deputados e de Educagado, Cultura e Esportes do Senado Federal.

Indicador: A mantenedora cumprindo a legislacao vigente.

279. Continuar o regime de colaboragdo e cooperagdo entre o municipio € o estado, em
matéria educacional, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e
efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unido.

Indicador: A SMEJ e a 17* CRE, por meio de reunides anuais para estabelecer os regimes
de colaboragdo e cooperagao.

280. Assegurar o padrao de qualidade na educacdo bésica, no sistema de ensino, pelo
processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacionais,
apods a aprovagao da Lei de Responsabilidade Educacional pela Unido.

Indicador: As respectivas mantenedoras, através de elaboracao de documento legal, apos a
implantagao da Lei federal.

281. Definir critérios para distribuicao dos recursos adicionais dirigidos a educagdo ao
longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondmica € o compromisso técnico ¢ de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instancia prevista no §5° do art. 7° da Lei n® 13.005/2014.
Indicador: A SMEJ, anualmente, por meio da Lei Orgamentaria Anual (LOA).

282. Continuar estimulando a colaboragdo entre as redes ¢ o sistema de ensino municipal,
através de convénios, quando necessarios.
Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de reunides.

283. Realizar acdes pela Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude, pelo Conselho
Municipal de Educacdo e o Conselho do FUNDEB, visando implementar a autonomia
administrativa das institui¢des escolares, conforme determinam a LDB n® 9394/96 e a Lei
da Gestao Democratica n® 4636/2010.
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Indicador: A SMEJ, o CME e o Conselho do FUNDEB, através de reunides anuais.

284. Organizar a educagdo basica no campo, de modo a preservar as escolas rurais no meio
rural, imbuidas dos valores rurais, criando escolas polo no meio rural.

Indicador: As respectivas mantenedoras, anualmente, através de instalagao de escolas do
campo, de acordo com o estudo da demanda e viabilidade.

285. Manter e ampliar a informatizagdo na Secretaria Municipal de Educagao e Juventude,
integrando-a com as escolas da rede municipal.

Indicador: A SMEJ, em dois anos, fard a implementagdo do sistema integrado de
informacgaoes.

286. Manter a garantia da substituicdo para os professores e funciondrios em periodos de
capacitagdo, licenca e faltas justificadas no seu periodo de trabalho.

Indicador: As respectivas mantenedoras, conforme a necessidade, fardo o remanejamento
do quadro de pessoal.

I1 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano Municipal de Educacao do municipio de Santa Rosa, além de cumprir uma
determinagdo legal, ainda estabelece as politicas de educagdo do municipio para os
proximos dez anos, tendo sido construido com a participacao dos responsaveis pela sua
oferta, bem como por toda a sociedade através dos grupos de trabalho, das pré-
conferéncias e da II Conferéncia Municipal de Educagdo. Nestes momentos, a sociedade
discutiu propostas, apontou caminhos e, finalmente, decidiu de maneira democratica os
novos rumos da educacdo municipal, o qual deve ser trilhado pelas instituigoes
educacionais e pelo poder ptiblico municipal.

A importancia, complexidade e duracdo do Plano Municipal de Educacdo exigem que
haja mecanismos para um bom acompanhamento da implementacdo daquilo que se
planejou e uma avaliagdo constante e sistematica.

O Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o conselho do FUNDEB, o Conselho da Alimentacao Escolar, os conselhos
escolares, a Camara Municipal de Vereadores e o Tribunal de Contas do Estado terdo papel
importante no acompanhamento da execugao deste plano.

Além da avaliacdo continua, devera ser realizada, a cada dois anos, uma Conferéncia
Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao, organizada
pela Secretaria Municipal de Educacao e Juventude e pelo Conselho Municipal de
Educacao, sendo que, os oito grupos de trabalho serdo reunidos para a revisao e a avaliacao
desta lei e posteriormente encaminhado para a aprecia¢dao na conferéncia.

Apobs a aprovagdo, o plano sera divulgado nos sites da Camara Municipal de
Vereadores e da Prefeitura Municipal de Santa Rosa para que seja acompanhado por toda a
comunidade escolar, bem como distribuido para todas as instituicdes educacionais do
municipio.

Santa Rosa, 29 de maio de 2015.

ALCIDES VICINI,
Prefeito Municipal.
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